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Uber uns

In unserer heterogenen Klasse von 15 Schulern herrscht eine
vielfaltige Mischung aus 4 Mannern und 11 Frauen im Alter von
20 bis Mitte 40. Wir absolvieren alle die Ausbildung als
Teilzeitausbildung, da wir nebenbei arbeiten und zur Schule
gehen. Unsere Arbeitgeber sind sehr unterschiedlich, reichen
von Kinderkrippe uber Hort bis hin zur Heimarbeit und
Inobhutnahme. Diese Vielfalt an Erfahrungen und
Hintergrinden bereichert unseren Unterricht und ermoglicht
uns, voneinander zu lernen und uns gegenseitig zu
unterstltzen. Unsere Klasse ist ein inspirierender Ort, an dem
wir gemeinsam wachsen und unsere Ziele erreichen kdnnen.
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Erste Schritte: So gelingt die
Umsetzung unseres Projektes

“Die Planung ist ein Prozess der gedanklichen Vorwegnahme
zukunftiger Handlungen und Ereignisse, um bestimmte Ziele
zu erreichen. Dabei mussen verschiedene Aspekte wie
Ressourcen, Zeit, Strategien und mogliche Hindernisse
berucksichtigt werden. “ (Wikipedia)

In einem Schulerprojekt wurde zunachst Uber die Umsetzung
von Offentlichkeits- und Netzwerkarbeit an einer Institution
nach Wahl nachgedacht. Jeder Schuler brachte drei Beispiele
ein, aus denen dann in Gruppenarbeit drei Vorschlage
ausgewahlt wurden. Diese wurden an der Tafel notiert und
schlieBBlich entschied man sich demokratisch fur die Erstellung
eines Aufklarungspodcasts mit EinfuUhrungsvideo. Tom und
Yvonne wurden als Projektleiter ernannt und waren fur die
Aufgabenverteilung und die RuckfUhrung der Gruppe zum
Thema zustandig. Es wurden die Anzahl der Podcast-Folgen,
die passenden Themen, die benotigten Materialien sowie die
Zustandigkeiten fur die einzelnen Folgen festgelegt. Es war
wichtig, sowohl berufsbegleitende als auch Vollzeitausbildung
zu beleuchten und alle relevanten Informationen in den
Podcasts zu prasentieren.

Benotigtes Material

Mikrofon, Kamera oder Handy, Schneideprogramm, Script,
Raum fur Podcastaufnahmen, Set-Up



Durchfiihrung

30.04.2024, die Verteilung der Folgen an die Schuler erfolgt so,
dass maximal vier Schuler pro Folge arbeiten. Dabei ist nur
einer unserer Mitschuler flir den Schnitt und Ton
verantwortlich, um eine einheitliche Qualitat sicherzustellen.
Jede Gruppe verteilt sich, um die Ausarbeitung der jeweiligen
Folgen effizient durchzufluhren. Diese strukturierte
Herangehensweise ermoglicht es uns, kreativ und uberzeugend
Inhalte zu produzieren, die sowohl informativ als auch
unterhaltsam sind. Durch die klare Aufgabenverteilung und
Zusammenarbeit erreichen wir ein harmonisches Ergebnis, das
die Zuschauer begeistern wird.
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Abb. 4
Am 7. Mai 2024 haben wir uns zusammengefunden, um unsere

Gedanken und Ideen fur unseren Teaser zu besprechen und zu
sammeln. In einem kreativen Brainstorming haben wir uns
intensiv mit der Frage beschaftigt, wer welche Rolle im Teaser
Ubernehmen soll. Jeder von uns hat seine eigenen Starken und
Ideen eingebracht, um ein rundes und Uberzeugendes
Gesamtkonzept zu entwickeln. Schlie3lich haben wir uns daran
gemacht, den Teaser zu filmen und das Material professionell
zusammenzuschneiden. Es war eine spannende und kreative
Zusammenarbeit, die uns mit Stolz erfullt hat. Wir sind
zuversichtlich, dass unser Teaser die Zuschauer begeistern und
neugierig machen wird.



Abb. 7

Am 21. Mai 2024 haben wir die Stunden damit verbracht, die
aufgenommenen Podcastfolgen zu schneiden, um sie fur die
Veroffentlichung vorzubereiten. Parallel dazu arbeiteten wir
intensiv an einem Projekttagebuch, um alle wichtigen
Informationen und Fortschritte festzuhalten. Zusatzlich haben wir
in der Gruppe daran gearbeitet, das Projekt gemeinsam
voranzutreiben und die Fertigstellung zu beschleunigen. Durch
diese kooperative Zusammenarbeit konnten wir effizienter
arbeiten und unser Ziel schneller erreichen. Die Kombination aus
individueller Arbeit an meinen Aufgaben und gruppenbasierten
Arbeiten hat sich als auBBerst erfolgreich erwiesen.
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Am 28. Mai 2024 wird das Projekt weiterbearbeitet. Der Ton des
Absatzes sollte Uberzeugend sein, um ein nahtloses Horerlebnis
zu gewahrleisten. Jede Aufnahme soll geschmeidig in die
Erzahlung integriert werden, damit ein durchgehender
sprachlicher Fluss entsteht.

Abb. 10

Am 04.06 wurden die letzen Stunden genutzt, um den
Projektbericht fertigzustellen. Zudem wurde der Potcast zu
Ende geschnitten.




Ergebnis

Unser Ergebnis ist ein Podcast mit 6 Folgen Uber die
berufsbegleitende Ausbildung an der Euro Akademie. Zudem
beinhaltet dieser auch unsere personlichen Gedanken und
Erfahrungen, sowie hilfreiche Einblicke und Tipps zur
Ausbildung. Wir haben dazu einen Teaser erarbeitet, der einen
lustigen und satirischen Blick auf das Arbeitsfeld der Erzieher
wirft.

Der Podcast soll auf der Homepage der Euro Akademie stets fur
potenzielle Schuler und Schulerinnen verflugbar sein, die gern
mehr Uber die Ausbildung erfahren wollen. Es soll einen
Einblick in unseren Alltag geben und die Interessenten davon
Uberzeugen, die berufsbegleitende Ausbildung an der Euro
Akademie zu wahlen.

Reflexion

Zuallererst kann man sagen, dass wir unser Ziel eines Podcasts,
hinter dem wir stehen konnen, erreicht haben. Wir sind
zufrieden mit unserer Ausarbeitung und Umsetzung des
Erreichten. Unsere Gruppendynamik war gut, wir haben uns
schnell auf Themen geeinigt und die passenden Gruppen
gefunden. Die Kommunikation war sehr gut.

Die einzelnen Gruppen harmonierten und gemeinsam wurden
die tiefgriundigen Themen der Folge erarbeitet.

Diejenigen, die bestimmte Materialien wie Mikrofon oder
Schnittprogramm hatten, hatten diese auch immer dabei.

Die Moglichkeit den ganzen Tag an dem Projekt zu arbeiten,
war forderlich fGr unsere Konzentration, da man sich in das
Projekt vertiefen konnte, ohne Zeitdruck. Allerdings zog es
auch den Nachteil mit sich, dass Schiiler/-innen, die an dem
Tag fehlten, viel Zeit versaumt haben. Ein gro3es Problem
innerhalb unserer Gruppenarbeit war die Zugriffssicherung des
Erarbeiteten. Manche Ausarbeitungen wurden nicht in die
Gruppe gestellt, weswegen man in der nhachsten Stunde nicht
direkt darauf zugreifen konnte.



Die fehlende Konzentration und das standige Ermahnen zur
Zuruckfuhrung storte den Arbeitsprozess extrem. Manche
Aufgaben, wie zum Beispiel der Projektbericht, wurden nur von
3 bis 4 Leuten bearbeitet. Die Ubrigen wurden zwar mit
einbezogen, fanden jedoch nicht direkt einen Anschluss.
Deshalb ware eine Aufteilung des Berichtes sinnvoll gewesen.
Die Aufteilung der Projektleiter war unuberlegt, da Tom eher
Mmit dem Schneiden beschaftigt war als mit der
Gruppenfuhrung. Andere haben diese Aufgabe dann versucht
zu Ubernehmen.

Die Organisation des Aufnahmeverlaufs war schwierig, da
geplante Schuler am Tag der Aufnahme ausgefallen sind und
daher viel spontan abgeandert werden musste. Teilweise
mussten Gruppen mit weniger Teilnehmern als geplant
aufnehmen.

Der Einstieg in die Aufnahme selbst gestaltete sich bei allen
anfangs schwierig, da dies eine neue Situation war. Aber war
der Anfang einmal gefunden, ging es recht leicht von der Hand.
Verbessert werden konnte, dass sich mehrere Personen mit
bendotigten Materialien finden. Nur eine Person zum Schneiden
des Podcasts ist zu wenig, da es sehr aufwandig ist, alle Folgen
anzuhoren und zu schneiden. Zudem konnten die Aufgaben
nach der Aufnahme der Folgen im Vorhinein besser verteilt
werden, da viele danach nicht mehr genau wussten, was sie
machen sollen. Da hatte man jede Gruppe ein Thema des
Projektberichtes bearbeiten lassen konnen.

Man muss allerdings auch sagen, dass dieses Projekt ein
Prozess ist und daher erst spater Ideen dazu gekommen sind,
die wir am Anfang gar nicht bedacht haben, zum Beispiel der
Name und ein Cover.

Vieles hatte man von Anfang an besser durchstrukturieren
konnen, allerdings wachst man an seinen Aufgaben und wir
konnen uns dies alle mitnehmen fur zukunftige Projekte, die
viel Planung erfordern.



Fazit

Innerhalb der Gruppen waren kleine Unstimmigkeiten bezuglich
des Einstiegs in die Aufnahme, allerdings konnten das die
Gruppenteilnehmer untereinander klaren. Wir haben durch dieses
Projekt demnach unsere Kommunikationsfahigkeiten und
Kompromissfahigkeit gestarkt. Naturlich fand dies auch durch
gemeinsame Absprachen innerhalb der Gruppe statt.

Unsere Kompromissfahigkeit zeigt sich unterdessen darin, dass
wir trotz Konflikten innerhalb der Gruppe einen Weg gefunden
und zu einem gemeinsamen Punkt zuruckgefunden haben. Wir
konnten dadurch unsere Konfliktkompetenz ausbauen.

Unsere Organisation war mangelhaft, da wir keine expliziten
Tagesaufgaben ausgearbeitet haben. Das fuhrte zu allgemeinen
Unwissen uber den weiteren Verlauf und Unklarheit Uber die
Aufgaben. Forderlich ware deshalb eine Besprechung am Anfang
und am Ende gewesen. Wie bereits erwahnt, mussten wir sehr
flexibel sein, da manche Schiler/-innen kurzfristig ausgefallen
sind. Somit haben wir unsere Problemlosestrategien weiter
ausgebaut und im Team neue Wege gefunden. Wir sind als Klasse
nochmals zusammengewachsen.

Wir als Klasse empfehlen dieses Projekt unter bestimmten
Voraussetzungen weiter:

Zum einen muss man es sich zutrauen, ein so umfangreiches
Projekt durchfUhren zu wollen. Man sollte sich der Bandbreite an
Aufgaben und moglichen Problemen bewusst sein. Die
Organisation ist essentiell. Zudem muss die Klasse oder die
Gruppe eine gute Dynamik vorweisen, da das Projekt darauf
angewiesen ist. Wenn die Gruppe nicht harmoniert, werden die
Folgen nicht gut. Auch das Equipment muss zur Verfugung
stehen. Die Klangqualitat ist sehr wichtig bei einem Podcast und
sollte daher auf einem hochwertigen Medium aufgenommen
werden.

Sind diese Voraussetzung gegeben, wunschen wir viel Spaf3, denn
das ist das Wichtigste dabei!
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