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Wir bieten

Fort- und Weiterbildungen fur Fach- und
Fuhrungskrafte und berufliche Qualifizierungen
fur Mitarbeiter in kindheits- und heilpadago-
gischen Einrichtungen

Wir beraten

Fach- und Fuhrungskrafte sowie Teams von
kindheits- und heilpadagogischen Einrichtungen

Wir begleiten

Prozesse des Qualitatsmanagements sowie
der Personal- und Organisationsentwicklung

Wir bilden aus
padagogische Fachkrafte

Sehr geehrte Damen und Herren,

liebe Kursteilnehmer,

in Ihrer taglichen Arbeit gestalten Sie Port-
folios mit Kindern, bereiten Entwicklungsge-
sprache vor, begleiten Kinder wahrend des
Eingewdhnungsprozesses, fuhren Bildungs-
und Lerngelegenheiten situativ durch, be-
raten sich kollegial im Team u.v.m. Neben
diesen Aufgaben stellen Sie sich zunehmend
neuen Anforderungen beispielsweise im Be-
reich sprachliche Bildung, Inklusion und In-
terkulturalitat.

Damit Sie mit diesen aktuellen bildungspo-
litischen Entwicklungen Schritt halten kon-
nen, laden wir Sie herzlich ein, an unseren
Fort- und Weiterbildungsangeboten teilzu-
nehmen.

An wen richten sich die Kurse?

Unsere Kurse richten sich an padagogische
Fach- und Fihrungskrafte sowie Berufsein-
steiger und Berufsrlickkehrer. Dabei sprechen
wir jeweils eine ausgewahlte Zielgruppe an,
um lhnen bei dhnlichen Ausgangssituationen
optimale Lernerfolge zu ermdglichen. Unsere
Angebote flr padagogische Fachkrafte sind
gedacht fir: Erzieher, Kindheitspadagogen,
Sozialpddagogen, Padagogen, Erziehungs-
wissenschaftler, Kinderpfleger, Heilpadago-
gen und Heilerziehungspfleger. Auch Tages-
mutter und Tagesvater finden in unserem

Programm zahlreiche interessante Kurse.

Angepasst an Ihre Bedlrfnisse und lhre sozia-
len, fachlichen und methodischen Bildungspo-
tentiale finden Sie bei uns sowohl Abend- oder
Tagesveranstaltungen, als auch modular auf-
gebaute Weiterbildungen sowie Team- und
Inhouse-Schulungen.

Unsere Lernarrangements zeichnen sich
durch eine hohe inhaltliche und methodische
Qualitat der Weiterbildung aus: Die Lehr- und
Lerninhalte orientieren sich an der Fachpra-
xis sowie den staatlichen Ausbildungspla-
nen, der Bildungspolitik und den neuesten
wissenschaftlichen Erkenntnissen vielféltiger
Disziplinen. Unsere Dozenten unterstitzen
die Entfaltung Ihrer Handlungskompetenzen:
erleben Sie Gruppenarbeiten und Erfahrungs-
austausch abwechselnd mit Erprobungspha-
sen und Ubungen zur Selbsterfahrung.

Veranstaltungsorte und -zeiten

Die Fort- und Weiterbildungen werden bun-
desweit an den Euro Akademien angeboten.
Sie finden einen Veranstaltungsort in Ihrer
Nahe in der Ubersicht am Ende dieser Bro-
schire.

Gerne kommen wir auch zu Ihnen. So kdnnen
Sie alle Fortbildungsveranstaltungen, ab ei-
ner bestimmten Teilnehmerzahl, auch als In-

house-Schulungen buchen. Méchten Sie als
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Einrichtungsleiter und lhr Mitarbeiterteam
einen ,Rund-um-Service” genieBen, unter-
breiten wir Ihnen sehr gerne ein individuelles
Fortbildungsangebot mit attraktiven Service-
leistungen. Sprechen Sie uns einfach an!

Anmeldeverfahren

Alle Kurstermine inklusive der Dauer
und Anmeldeformulare zu den aktuel-
len Fort- und Weiterbildungsangebo-
ten finden Sie auf unserer Homepage
beim jeweiligen Standort lhrer Wahl:
www.euroakademie.de

Bitte senden Sie den ausgeflllten Anmel-
debogen per E-Mail, Fax oder Post einfach
direkt an die jeweilige Euro Akademie.

Und wie geht’s weiter?

Bis spatestens eine Woche vor Kursbeginn
erhalten Sie eine verbindliche Zu- oder Ab-
sage. Diese ist ausschlieBlich von der Anzahl
der Anmeldungen abhangig.

Zu den Fordermaoglichkeiten Ihrer Weiterbil-
dung beraten wir Sie gern. Sprechen Sie uns
vor lhrer Anmeldung dazu bitte an.

Wir starken lhr fachliches Know-how -
Seien Sie dabei, wir freuen uns auf Sie!
Ihr Team der Euro Akademie
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1. Zusatzqualifikationen -
Kompetenzen erweitern,
Neues lernen

= N —

Zusatzqualifikation als Leiter einer Kita
(Sachsen)

Leiter in Kindertageseinrichtungen stehen vor komplexen Auf-
gaben, die sich im Spannungsfeld von Padagogik, Betriebswirt-
schaft, Personalfihrung und Erziehungspartnerschaft bewegen.
Neben der fachlichen Kompetenz und der personlichen Eignung
mussen Leiter eine Zusatzqualifikation nachweisen. Diese berufsbe-
gleitende Fortbildung richtet sich an pddagogische Fachkrafte zur Be-
fahigung der Auslibung von Leitungsaufgaben in Kindertageseinrich-
tungen mit einer Kapazitat bis zu 70 Platzen und ist vom Sachsischen
Staatsministerium fir Soziales empfohlen. Sie erwerben fachliche,
soziale und kommunikative Fihrungskompetenzen fir das Leiten von
Kindertageseinrichtungen.

Inhalte:

¢ Planen, Leiten und Koordinieren: Sozialmanagement,
Flhrungspersonlichkeit, Betriebsfiihrung, Personalmanagement

e Teamarbeit und Beziehungsverhalten

e Konzeptentwicklung und Gestaltung von innovativen Prozessen
in der padagogischen Arbeit

¢ Qualitatsentwicklung und Qualitdtsmanagement

 Reflexionstage bzw. kursbegleitende Tage mit Supervision

¢ Die Zusatzqualifikation schlieBt mit einem Fachbericht und einem
Fachgesprach ab.

Zielgruppe: Erzieher, Sozialpddagogen, Sozialarbeiter,
Heilpddagogen mit mindestens zwei Jahren Berufserfahrung
in einer Kindertageseinrichtung

Dauer: 12 Monate, insgesamt 250 Unterrichtseinheiten
(6 Kurswochen mit 40 Unterrichtseinheiten sowie

10 Unterrichtseinheiten Supervision)

Abschluss: Zertifikat der Euro Akademie
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Heilpadagogische Zusatzqualifikation
(Sachsen)

Die heilpadagogische Zusatzqualifikation ist eine vom Staatsministeri-
um fir Soziales empfohlene Fortbildung und richtet sich an padago-
gische Fachkrafte in Kindertageseinrichtungen sowie an Mitarbeiter
der Behindertenhilfe und stationdrer Pflegeeinrichtungen. Mit der be-
rufsbegleitenden Weiterbildung erwerben Sie berufliche Handlungs-
kompetenzen, um Kinder mit Behinderungen bzw. von Behinderung
bedrohte Kinder zu erziehen, zu bilden, zu férdern, zu pflegen und
zu betreuen.

Inhalte

e Berufsidentitat fir die Erziehungsarbeit auf heilpadagogischer
Grundlage entwickeln

e Erwartungshaltungen an heilpddagogisches Handeln bewusst
machen und daraus Konsequenzen fur die Tatigkeit ableiten

¢ Beobachten, Erkennen, Verstehen

 Heilpddagogische Diagnostik

e Gestaltung von Bildungsprozessen

¢ Heilpadagogische Methoden, Anwendbarkeit und Grenzen

« Die heilpddagogische Zusatzqualifikation schlieBt mit einem
Fachgesprach ab.

Zielgruppe: Personen mit einer abgeschlossenen Berufsausbildung
im sozialpadagogischen, pflegerischen oder sozialpflegerischen
Bereich und mindestens einjahrigen beruflichen Erfahrungen in
diesen Tatigkeitsfeldern. Die Heilpddagogische Zusatzqualifikation
wird in anderen Bundeslandern z.T. ebenfalls anerkannt.

Dauer: Die berufsbegleitende Ausbildung dauert 12 Monate
und gliedert sich in einen theoretischen (400 Unterrichtseinheiten)

und praktischen Teil (400 Unterrichtseinheiten).

Abschluss: Zertifikat der Euro Akademie




Praxisanleiter flir padagogische Fachkrafte

Fortbildung von padagogischen Fachkraften fiir die fachliche
Anleitung und Betreuung von Praktikanten in Einrichtungen der
Kinder- und Jugendhilfe sowie in Einrichtungen und Diensten
der Behindertenhilfe

Damit Praktikanten ihre berufspraktische Phase mit guten Lernerfol-
gen meistern und zugleich einen Beitrag zum Gelingen der taglichen
Arbeit in ihrer Kita leisten kénnen, brauchen sie eine strukturierte und
kompetente Einarbeitung und Anleitung.

Als zukinftiger Praxisanleiter Ubernehmen Sie die Verantwortung
fur die Integration Ihrer Praktikanten im Team und die Steuerung der
Lernprozesse. In dieser Fortbildung erwerben Sie die nétigen Hand-
lungskompetenzen zur Erfillung aller Aufgaben bei der fachlichen
Anleitung und Betreuung von Praktikanten in der berufspraktischen
Ausbildung.

Die Fortbildung ist an den sachsischen Standorten inhaltlich an der
gemeinsamen Empfehlung des Sachsischen Staatsministeriums fur
Soziales und des Sachsischen Staatsministeriums fur Kultus zur Durch-
fihrung der Fortbildung von padagogischen Fachkraften fir die
fachliche Anleitung und Betreuung von Praktikanten in Einrichtungen
der Kinder- und Jugendhilfe ausgerichtet und wird in Sachsen aner-
kannt. In den anderen Bundeslandern orientiert sich die Fortbildung
an den jeweiligen bundeslandspezifischen Rahmenbedingungen.

Inhalte:

* Allgemeine Grundlagen:
Rechtliche Rahmenbedingungen, Beteiligte und Mitwirkende
an der Ausbildung, Spezifik der Tatigkeitsfelder

 Planung der berufspraktischen Ausbildung:
Berufsbild, Anforderungen an die Praktikantenstelle,
Organisation der Ausbildung

 Durchfiihrung der berufspraktischen Ausbildung:
Tatigkeitsfelder kennenlernen, Arbeitsorganisation,
praktische Anleitung, Handlungskompetenzen

* Forderung des Lernprozesses: Anleitung zu Lern- und Arbeits-
techniken, Erstellen von Beurteilungen, Konfliktmanagement

* Abschluss der Ausbildung:
Unterstlitzung bei der Erstellung der Facharbeit,
Rolle des Praxisanleiters in der praktischen Priifung

* Die Fortbildung schliet mit einem Fachgesprach ab.

Zielgruppe: Personen mit einer staatlich anerkannten
Fachschulausbildung in einem sozialen Beruf und
mindestens zwei Jahren Berufserfahrung

Dauer: 20 Wochen (80 Unterrichtseinheiten)

Abschluss: Zertifikat der Euro Akademie
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Qualifizierung zur Kindertagespflegeperson -
Grundqualifizierung nach dem Curriculum des DJI

Mit der Weiterbildung nach dem Curriculum des Deutschen Jugend-
institutes (DJI) erwerben die Teilnehmer den Abschluss als ,Qualifi-
zierte Kindertagespflegeperson” des Bundesverbandes fur Kinder-

tagespflege. Diese Grundqualifizierung bereitet Sie umfassend auf die
Tatigkeit in der Kindertagesbetreuung vor und ist eine Voraussetzung,
um als Tagesmutter oder -vater arbeiten zu konnen.

Inhalte:

¢ Berufliche Anforderungen an die Tagespflegeperson

* Bildungsauftrag in der Kindertagespflege

e Rechtliche und finanzielle Grundlagen der Kindertagespflege
e Grundlagen der Existenzgriindung

e Tagespflege aus Perspektive der Kinder und der Eltern

* Bildung, Erziehung und Betreuung von Kindern in der Tagespflege
e Entwicklung von Kindern beobachten und dokumentieren

e Kinder in besonderen Lebenssituationen
 Kindeswohlgefdhrdung erkennen und angemessen handeln

e Fdrderung von Kindern

e Erziehungspartnerschaft mit Eltern

* Vernetzung und Kooperation

 Die Weiterbildung schlieBt mit einem Abschlusskolloquium ab.

Zielgruppe: Personen, die volljdhrig sind und
mindestens Uber einen Hauptschulabschluss verfligen

Dauer: 240 Stunden Unterricht und 160 Stunden Praktikum

Abschluss: Zertifikat der Euro Akademie bzw.
des Bundesverbandes fir Kindertagespflege
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Qualifizierung zur Kindertagespflegeperson nach dem , Kompetenzorientierten
Qualifizierungshandbuch Kindertagespflege” des D)

Mit der Weiterbildung nach dem Qualifizierungshandbuch des Deut-
schen Jugendinstitutes (DJI) erwerben Sie den Abschluss als ,Quali-
fizierte Kindertagespflegeperson” des Bundesverbandes fur Kinder-
tagespflege. Sie qualifizieren sich umfassend fir die Tatigkeit in der
Kindertagesbetreuung und erfiillen damit eine Voraussetzung, um als
Tagesmutter oder -vater arbeiten zu konnen.

Die Qualifizierung baut auf dem langjahrig erprobten Curriculum des
DJI auf und erweitert dessen Spektrum inhaltlich und konzeptionell.
Das wesentliche Novum ist, dass das QHB nach den Prinzipien der
Kompetenzorientierung arbeitet: Die Qualifizierung setzt auf selbst-
gesteuertes Lernen, ko-konstruktive Lernprozesse, Selbstreflexion und
den Lernort Praxis.

Sie setzen sich im Schwerpunkt mit der Bildung, Erziehung und Be-
treuung von Kindern unter drei Jahren und dem Kinderschutz ausei-
nander. Durch unsere modulare Weiterbildung vertiefen Sie die Lern-
inhalte des QHB zuséatzlich in praktischen Lerneinheiten. Sie werden
auBerdem in Fragen zur Selbststdndigkeit als Tagesmutter oder Ta-
gesvater unterstltzt und erhalten Beratung und Coaching zur Exis-
tenzgrindung.

Die Weiterbildung gliedert sich in eine tatigkeitsvorbereitende
Grundgqualifizierung und eine praxisbegleitende Vertiefungsphase.

Inhalte:

e Module zur tatigkeitsvorbereitenden Grundqualifizierung
- Rechtliche Grundlagen, Kinderrechte und Kinderschutz
- Sicherheit und Unfallschutz
- Aufbau Kindertagespflegestelle
- Vernetzung, Kommunikation, Beziehungen gestalten
- Hygiene, Erndhrung, Gesundheit
- Bildung und Spiel begleiten

* Module zur tatigkeitsvertiefenden Grundqualifizierung
- Erziehung, Erziehungsstile und Erziehungspartnerschaft
- Vertretungsmodelle realisieren, Qualitat sichern
- Vorurteilsbewusst beobachten, Entwicklung begleiten
- Gesundheit und Sicherheit im Alltag
- Ressourcen, Kraftquellen und Konflikte
- Kindeswohlgefahrdung
— Uberginge und Abschiede

e Module zu Grundlagen, Beratung und Coaching
zur Selbstandigkeit als Tagesmutter/Tagesvater

* Praxisreflexion

 Prifungsvorbereitung und Priifung/Kolloquium

e Praktikum in Einrichtungen der Kindertagespflege
und Kindertagesstatten in zwei Blocken

Zielgruppe: Personen, die volljdhrig sind und
mindestens Uber einen Hauptschulabschluss verfligen

Dauer:

 Die Lerninhalte unterteilen sich in 320 Lerneinheiten
zur tatigkeitsvorbereitenden und -vertiefenden Qualifizierung,

e 40 Einheiten mit Inhalten zur Selbsténdigkeit, inkl. Beratung und
Coaching, 16 Prifungsstunden, 344 Stunden
im Praktikum sowie 32 Einheiten zur Praxisreflexion.

* Es ergibt sich ein Gesamtvolumen von 752 Unterrichtseinheiten.

Abschluss: Zertifikat der Euro Akademie bzw.
des Bundesverbandes fir Kindertagespflege



Kinder und ihre Familien bringen verschiedene Kulturen und Sprachen
in die Kita. Als padagogische Fachkraft schaffen Sie eine Atmosphare
des Vertrauens und sorgen flir das soziale Eingebundensein aller Kinder
durch ein gemeinsames Spielen und Lernen. Vor dem Hintergrund der
aktuellen Integration von Familien mit Fluchterfahrungen sind padago-
gische Fachkrafte in Kindertagesstatten gefordert, zwischen verschie-
denen Sprachen und kulturellen Gewohnheiten zu vermitteln sowie mit
Spannungen und teils traumatischen Erfahrungen umzugehen.

In dieser modularen Fortbildung diskutieren Sie die Chancen sozia-
ler und kultureller Vielfalt in Kindertagesstatten. Sie setzen sich mit
Zuschreibungen aufgrund der Herkunft von Menschen auseinander
und reflektieren, wie sich dies auf ihr eigenes fachpraktisches Handeln
auswirkt. Sie entwickeln konzeptionelle Ideen flr eine auf Vertrauen
und Respekt griindende partnerschaftliche Begegnung mit diversen
Familien. Im Austausch mit den Kursteilnehmern regen Sie sich ge-
genseitig an, Bildungssettings fir von Migration und Heterogenitat
gepragte Kindergruppen zu gestalten.

Alle Module kénnen auch einzeln belegt werden.

Inhalte:
Modul 1: Sensibilisierungswerkstatt zur vorurteilsbewussten
Bildung und Erziehung (8 UE)
 Vorurteile, Einseitigkeiten, Diskriminierung und ihre Auswirkungen
e Mechanismen und Funktionsweisen von Diskriminierung
 Zuschreibungen unter Kindern und im Kita-Team
* Vorurteilsbewusste Kommunikations- und Interaktionsformen in Kitas
Modul 2: Interkulturelle Kompetenz fur Erzieher (12 UE)
 Das Eigene und das Fremde
* Interkulturelle Kompetenz in der Bildungsforderung
* Vorurteilsbewusste Bildung und Erziehung
e Entwicklungsprozesse bei Kindern und Jugendlichen

mit Migrationshintergrund
* Berufliche Handlungssituationen: Fallbeispiele

Akademie

Modul 3: Die Welt trifft sich in der Kita —

Sprachférderung bei mehrsprachigen Kindern (16 UE)

e Entwicklung der sprachlichen Kompetenzen bis zur Einschulung
 Kindliche Sprachentwicklung (Sprachbaum von W. Wendlandt)
* Phonologische Prozesse und phonologische Bewusstheit

* Wortschatz und Verstehen (Semantik)

e Aufbau der grammatischen Strukturen

e Bilingualitat

e Umgang mit verschiedenen Sprachen

Modul 4: Flichtlingskinder in Kitas (16 UE)

* Lebensumstande und Bedurfnisse geflichteter Kinder

e Rechtliche Aspekte

* Padagogik der Vielfalt, Umgang mit Diversitat

e Partnerschaftlich mit Familien gefliichteter Kinder zusammenarbeiten
e Zweitspracherwerb und die Beteiligung aller Kinder

* Meilensteine kindlicher Entwicklung

e Basiskompetenzen und psychische Widerstandsfahigkeit

¢ Umgang mit Veranderungen und Belastungen

* Eingewdhnung und Uberginge gestalten

Modul 5: Wenn Eltern eine andere Sprache sprechen - Zusam-
menarbeit mit Eltern mit Migrationshintergrund (8 UE)
 Vertrauensaufbau und Kennenlernen der Erwartungen

e Orientierung an den Lebenslagen der Familien

e Formen flr die Beteiligung und Kooperation im Dialog

e Aushandeln bei divergierenden Werteorientierungen

Zielgruppe: Pddagogische Fachkrafte in Kindertageseinrichtungen
bzw. in heilpaddagogischen Arbeitsfeldern mit mindestens einjahriger
Berufserfahrung und Leitungskrafte

Dauer: 60 Unterrichtseinheiten

Abschluss: Zertifikat der Euro Akademie



Bereits mit neun Monaten beginnen Kinder Unterschiede wahrzu-
nehmen. Spatestens im Kindergartenalter differenzieren sie bewusst
zwischen Alter, Geschlecht, Hautfarben, Herkunft, Behinderungen
und sozialem Status (arm/reich). Es sind Beschreibungsmerkmale,
mit denen Kinder andere Menschen duf3erlich voneinander trennen.
Gleichzeitig sind die Beschreibungen haufig Ausgangspunkt flr sozi-
ale Ungleichheit, Voreingenommenheit und Diskriminierung. Als Be-
zugsperson wissen Sie im besonderen MaBe, wie sehr sich Kinder an
den Verhaltensweisen und AuBerungen Erwachsener orientieren und
wie wichtig es ist, darauf zu achten, wie Sie mit den Kindern sprechen
und sich verhalten.

In diesem Kurs erwartet Sie eine erlebnisorientierte Auseinanderset-
zung mit Diskriminierung in Ihrer Fachpraxis. Sie machen sich bewusst,
wie Vorurteile, Zuschreibungen und Diskriminierung entstehen, durch
welche Mechanismen sie aufrecht erhalten werden und reflektieren
den Einfluss auf Ihr eigenes Handeln. AbschlieBend entwickeln Sie
alternative Handlungsansétze zu diskriminierenden Kommunikations-
und Interaktionsformen in Kindertagesstatten.

Inhalte:

 Vorurteile, Einseitigkeiten, Diskriminierung und ihre Auswirkungen
¢ Mechanismen und Funktionsweisen von Diskriminierung

e Zuschreibungen unter Kindern und im Kita-Team

* Vorurteilsbewusste Kommunikations- und Interaktionsformen in Kitas

Zielgruppe: Pddagogische Fachkrafte in Kindertageseinrichtungen
bzw. in heilpddagogischen Arbeitsfeldern, Kindertagespflegepersonen,
Teams von Kindertageseinrichtungen

Dauer: 8 Unterrichtseinheiten

Abschluss: Zertifikat der Euro Akademie

Erziehung und Bildung in der durch Migration gepragten Gesellschaft
erfordern ein hohes MalB3 an interkultureller Kompetenz. Damit die
Integration von Familien mit Migrationshintergrund gelingen kann,
muss bereits bei den Kleinsten begonnen werden.

Reflektieren Sie in diesem Grundlagenseminar lhre eigene Einstel
lung zu kultureller Vielfalt, zum Umgang mit Fremdheit und interkul-
turellem Lernen und entwickeln Sie Ihren eigenstandigen padagogi-
schen Standpunkt. Sie erwerben grundlegendes Handwerkszeug, um
Entwicklungsprozesse von Kindern mit Migrationshintergrund psy-
chologisch, biografisch und lebensweltlich zu verstehen. Sie machen
sich mit bewahrten pddagogischen Handlungskonzepten im Umgang
interkulturellen Fragestellungen vertraut. Sie Uben sich anhand kon-
kreter Fallbeispiele in der interkulturellen Padagogik und sprachlichen
Bildung, der Einbeziehung der Eltern in die pddagogische Arbeit, im
Verstehen und Ermutigen sowie der Reflexion. Sie erwerben interkul-
turelle berufliche Handlungskompetenzen, um die soziale und sprach-
liche Integration der Kinder im Kita-Alltag zu unterstltzen.

Inhalte:

 Das Eigene und das Fremde

* Interkulturelle Kompetenz in der Bildungsforderung

* Vorurteilsbewusste Bildung und Erziehung

* Entwicklungsprozesse bei Kindern und Jugendlichen
mit Migrationshintergrund

* Berufliche Handlungssituationen: Fallbeispiele

Zielgruppe: Padagogische Fachkrafte in Kindertageseinrichtungen
bzw. in heilpddagogischen Arbeitsfeldern, Kindertagespflegepersonen

Dauer: 12 Unterrichtseinheiten

Abschluss: Zertifikat der Euro Akademie

Akademie

In der Zeit bis zur Einschulung wird von den Kindern erwartet, dass sie
die Zweitsprache Deutsch so lernen, dass sie ohne weitere besondere
Forderung gemeinsam mit einsprachig deutschen Kindern unterrich-
tet werden kdnnen. Eine unterstltzende Spracharbeit wird deshalb in
der Kita immer wichtiger. Darlber hinaus wird der Anteil mehrsprachi-
ger Kinder in der nachsten Zeit sprunghaft anwachsen.

Sie erwerben in dieser Weiterbildung Kenntnisse rund um die kindli-
che Sprachentwicklung. Sie lernen das Potential von Liedern und Rei-
men, Bilderbiichern und Spielen fir die Sprachentwicklung kennen
und erfahren, wie Sie dieses Potenzial in Alltagssituationen fordernd
umsetzen.

Inhalte:
e Entwicklung der sprachlichen Kompetenzen bis zur Einschulung
 Kindliche Sprachentwicklung am Beispiel des Sprachbaums
von Wolfgang Wendlandt
 Ausbildung der Aussprache (phonologische Prozesse)
und der phonologischen Bewusstheit fiir lautliche Strukturen
e Erweiterung des Wortschatzes und des Verstehens
von Bedeutungsunterschieden (Semantik)
e Aufbau der grammatischen Strukturen
e Bilingualitat
* Umgang mit verschiedenen Sprachen

Zielgruppe: Paddagogische Fachkréfte in Kindertageseinrichtungen
mit mindestens zwei Jahren Berufserfahrung

Dauer: 16 Unterrichtseinheiten

Abschluss: Zertifikat der Euro Akademie



Fluchtlingskinder
in Kitas

Die aktuellen Flichtlingsstrome nach Deutschland stellen Bildungs-
einrichtungen vor gewaltige Herausforderungen. Fliichtlingskinder
haben einen Anspruch auf einen Kitaplatz. Kindertagesstatten wer-
den entsprechend bedeutsam, um gefliichteten Kindern den sicheren
Raum und Halt zu bieten, den sie fur ihre physische und psychische
Entwicklung brauchen.

In dieser Weiterbildung setzen Sie sich mit den Lebensumstanden
der Kinder wahrend der Flucht und in Deutschland auseinander und
entwickeln ein Bewusstsein fir deren Bedirfnisse. Sie erfahren wie
sich plotzliche Veranderungen auf die kindliche Entwicklung auswir-
ken kdnnen und wie Sie die Familie unterstiitzend begleiten und im
standigen Austausch miteinander bleiben. Sie erarbeiten sich dartber
hinaus zahlreiche praktische Ideen fir eine inklusive und partizipatori-
sche Offnung und Kommunikation tiber alle Sprachgrenzen hinweg.

Inhalte:

e Lebensumstdnde und Bedurfnisse geflichteter Kinder

 Rechtliche Aspekte (Recht auf Forderung, Rechtsanspruch
auf den Kitaplatz, Aufnahmebedingungen)

* Padagogik der Vielfalt, Umgang mit Diversitat

e Partnerschaftlich mit Familien gefliichteter Kinder zusammenarbeiten

e Zweitspracherwerb und die Beteiligung aller Kinder

¢ Meilensteine kindlicher Entwicklung

e Basiskompetenzen und psychische Widerstandsfahigkeit

e Umgang mit Veranderungen und Belastungen

« Eingewdhnung und Ubergénge gestalten

Zielgruppe: Leitungskrafte in Kitas oder padagogische Fachkrafte in
Kindertageseinrichtungen mit mindestens einjahriger Berufserfahrung

Dauer: 8 bis 16 Unterrichtseinheiten

Abschluss: Zertifikat der Euro Akademie

Inklusion
konstruktiv umsetzen

In der gesamten Bildungsarbeit ist die Inklusion ein Hauptaufgaben-
feld der sozialpdadagogischen Tatigkeit. ,Wer keine Inklusion wvill,
sucht Grinde; wer Inklusion will, sucht Losungen”, lautet eine pro-
vokante Aussage zum Thema. Angste zu (iberwinden und Vorurteile
abzubauen, sind nur erste Schritte auf dem Weg zum professionellen
Umgang mit Menschen mit Benachteiligungen. Mit fachlichen Hand-
lungsstrategien kann man die alltagliche Arbeit fur alle gewinnbrin-
gend gestalten.

Lassen Sie sich in diesem Vertiefungsseminar ein auf den Prozess
des Umdenkens hin zu einer inklusiven Fachpraxis. Sie nehmen zahl-
reiche inklusive Praxisbeispiele in den Blick und diskutieren ihre Mach-
barkeit. Sie erarbeiten Moglichkeiten, wie sich die Arbeit nach dem of-
fenen Konzept mit Inklusion vereinbaren lasst und entwickeln flexible
Bildungsangebote fir Kinder mit und ohne Behinderungen.

Inhalte:
e Strukturelle Voraussetzungen fir gelingende Inklusion
» Offene Arbeit und Inklusion -
padagogische Moglichkeiten und Grenzen
* Didaktisch-methodische Mdglichkeiten in der Planung
von inklusiven Aktivitdten

Zielgruppe: Pddagogische Fachkrafte in Kindertageseinrichtungen
bzw. in heilpddagogischen Arbeitsfeldern mit mindestens einjahriger
Berufserfahrung und Leitungskrafte

Dauer: 8 Unterrichtseinheiten

Abschluss: Zertifikat der Euro Akademie

Genderpadagogik -
geschlechtergerechte Arbeit mit Kindern

Ist weibliches bzw. mannliches Verhalten angeboren und/oder aner-
zogen? Die Beantwortung dieser Frage ist wesentlich fir den personli-
chen Umgang mit Mddchen und Jungen im Kindergartenalter. Haufig
werden tradierte Rollenerwartungen unreflektiert weitergegeben.
Alleine ein bewusster Blick in das Blcherregal der eigenen Kita reicht
aus, um zu erkennen, dass die Uberlieferten Rollenvorstellungen im
Alltag der Kinder nach wie vor sehr prasent sind.

Reflektieren Sie in diesem Kurs lhr eigenes Rollenverstandnis und wer-
den Sie als Bezugsperson sensibel, um den Handlungsspielraum der
Kinder zu erweitern. Sie werden sich auBerdem mit genetisch beding-
tem weiblichen und mannlichen Verhalten vertraut machen. Auf dieser
Grundlage erarbeiten Sie sich Handlungsmaglichkeiten, um die Entwick-
lung der jeweiligen Geschlechtsidentitat der Kinder zu unterstitzen.

Inhalte:

 Verschiedene Erkldrungsansatze fur die Entwicklung
von Geschlechtsrollenverhalten und Geschlechtsidentitat

¢ Kritische Reflexion der eigenen Sozialisation im Hinblick
auf die Geschlechterrolle und das eigene padagogische Handeln
in diesem Zusammenhang

¢ Genderpadagogik versus geschlechtsbewusste Padagogik

¢ Mediale Darstellung von Geschlechtsrollenverhalten

e Umgang mit der unterschiedlichen Ausgestaltung der
Geschlechterrolle

* Elternarbeit

Zielgruppe: Pddagogische Fachkrafte in Kindertageseinrichtungen
mit mindestens einem Jahr Berufserfahrung

Dauer: 8 bis 16 Unterrichtseinheiten

Abschluss: Zertifikat der Euro Akademie

Akademie




3. Erziehungspartnerschaft -
gemeinsam fur das Kind

~Wie sag ich s den Eltern?” -
Elterngesprache souveran fiihren

Die Zusammenarbeit mit den Eltern ist fester Bestandteil der taglichen
Arbeit von padagogischen Fachkraften.

TUr- und Angelgesprache beim Bringen und Abholen der Kinder, ein
regelmaBiger Austausch von Neuigkeiten sowie Entwicklungsgespra-
che tragen zu einer gelungenen Beziehungsarbeit zwischen Eltern
und Kita bei. Dabei entstehen schnell unerwartete Situationen bis hin
zu Konflikten.

Diese Weiterbildung bietet Thnen kommunikative Techniken, um in
Elterngesprachen einen kiihlen Kopf zu bewahren. Uber praktische
Ubungen erhalten Sie auBerdem Anregungen fiir Ihr individuelles und
sicheres Auftreten.

Inhalte:

e Warming Up — Gesprachseinstiege

 Techniken fUr das sichere Auftreten

e Kommunikationsmodelle und Gesprachstechniken
e Formen der Elternarbeit

Zielgruppe: Padagogische Fachkrafte in Kindertageseinrichtungen,
Kindertagespflegepersonen

Dauer: 16 Unterrichtseinheiten

Abschluss: Zertifikat der Euro Akademie

Akademie

Erziehungspartnerschaften
gestalten

Familie ist der wichtigste Bildungsort fir Kinder. Eltern sind die Exper-
ten der Entwicklung ihrer Kinder. Neben den Eltern beeinflussen auch
padagogische Fachkrafte maBgeblich die Bildungs-, Erziehungs- und
Sozialisationsprozesse des Kindes. Deshalb ist die verantwortungsbe-
wusste Zusammenarbeit mit Eltern in der Kindertagesbetreuung im
Interesse des Kindes ein wichtiges Qualitatsmerkmal.

Respekt, Anerkennung und Achtung sind die Grundpfeiler einer er-
ziehungspartnerschaftlichen Haltung. Auf dieser Basis lernen Sie in
diesem Grundlagenseminar, wie Sie zukiinftig Elternarbeit als Part-
nerschaft auf Augenhohe gestalten kdnnen.

Inhalte:
e Forderung von Dialog, Begegnung und offenem Austausch
 Erziehungspartnerschaft in gemeinsamer Verantwortung
zum Wohl des Kindes
* Die Kita als professioneller Partner fur Eltern
rund um ihre Bildungs- und Erziehungsaufgaben
e Anregungen flr niedrigschwellige und passgenaue Angebote
e Unterstltzungsmaglichkeiten bei Problemen
in der Familienerziehung
* Eltern in die Kita einbinden

Zielgruppe: Pddagogische Fachkréfte in Kindertageseinrichtungen
Dauer: 24 Unterrichtseinheiten

Abschluss: Zertifikat der Euro Akademie




Wenn Eltern eine andere Sprache sprechen -
Zusammenarbeit mit Eltern mit Migrationshintergrund

Junge zugewanderte Familien mit kleinen Kindern sind in besonde-
rem MaBe auf Kooperation mit dem gesellschaftlichen Umfeld ange-
wiesen. Erziehung und Bildung gelingt am besten im Austausch mit
anderen Familien, in Auseinandersetzung mit familidren und kultur-
spezifischen Traditionen und mit Unterstltzung durch padagogische
Fachkrafte. Eine Kindertagesstatte kann zugewanderten Familien und
deren Kindern einen optimalen Zugang zur sozialen und gesellschaft-
lichen Integration sowie zu sprachlichen Kontakten bieten. Vorausset-
zung ist, dass Sie sich flr die Kooperation mit Eltern in gleicher Weise
vorbereitet flhlen wie fir die Arbeit mit Kindern.

In diesem Kurs setzen Sie sich zundchst mit dem Ihnen Fremden und
Vertrauten, mit empfundener und tatsichlicher Uberforderung in der
Zusammenarbeit mit Familien auseinander. Sie lernen, wie Sie zur
Starkung der Identitat jedes Kindes unter Einbeziehung seiner Famili-
enkultur beitragen kénnen. Erfahren Sie auBBerdem, wie Sie mit Eltern
ins Gesprach kommen, um deren Sichtweisen und Erfahrungen ein-

zubeziehen.

Inhalte:
* Aufbau eines Vertrauensverhaltnisses
und Kennenlernen der Erwartungen
 Orientierung an den Lebenslagen der Familien
und deren Wertschatzung
* Anbieten von Formen fir die Beteiligung
und Kooperation im Dialog
e Aushandeln bei divergierenden Werteorientierungen

Zielgruppe: Pddagogische Fachkrafte in Kindertageseinrichtungen
Dauer: 8 Unterrichtseinheiten

Abschluss: Zertifikat der Euro Akademie

Akademie




Die kindliche Sprachentwicklung
begleiten und fordern

Sprache und Kommunikation sind wichtige Schlisselqualifikationen,
deshalb gehdren Sprachbildung und -férderung zu den wichtigsten
Aufgaben in Kindertageseinrichtungen.

Sie erfahren in diesem Grundlagenseminar, welche Bedeutung
die Sprache fur die kindliche Entwicklung hat. Sie lernen, wie Sie die
sprachliche Entwicklung der Kinder individuell fordern und erhalten
Anregungen zur ganzheitlichen Sprachférderung. Sie erfahren, wie
man Sprachauffélligkeiten frihzeitig erkennen kann und erproben
praktische Fordermdglichkeiten.

Inhalte:

¢ Rolle der Sprache im Bildungsprozess

e Erzieher als Sprachvorbild

e Linguistische und phonetische Basiskompetenz
e Sprachentwicklung

¢ Analyse des sprachlichen Entwicklungsstandes
 Sprachauffélligkeiten und Sprachférderung

Zielgruppe: Padagogische Fachkrafte in Kindertageseinrichtungen
bzw. in heilpadagogischen Arbeitsfeldern, Kindertagespflegepersonen

Dauer: 8 Unterrichtseinheiten

Abschluss: Zertifikat der Euro Akademie

Akademie

,Liest du mir eine Geschichte vor?” -
Umgang mit Kinderliteratur

Lesen zu kdnnen ist auch im modernen Medienzeitalter noch immer
eine grundlegende Kulturtechnik. Der Erwerb von Lesekompetenz be-
ginnt nicht, wie vielfach falschlich angenommen wird, erst mit dem
Schriftspracherwerb im Grundschulalter, sondern bereits deutlich frii-
her. Auch die Kindertagesstatten sind gefordert, den Kindern vielfaltige
Leseerfahrungen zu ermdglichen.

In diesem Grundlagenseminar reflektieren Sie die Bedeutung von
Literatur in lhrer eigenen Biografie und in lhrer Rolle als padagogische
Fachkraft. Sie erfahren, wie Sie die Entwicklung von Lesekompetenz
bei Kindern unter sechs Jahren positiv beeinflussen kdnnen und erhal-
ten zahlreiche Literaturempfehlungen fir Ihre Praxis.

Inhalte:
* Lesen als integraler Bestandteil der taglichen padagogischen Arbeit
e Einfluss verschiedener Faktoren auf die Entwicklung der
Lesekompetenz und -motivation im Alter zwischen 1 und 6 Jahren
e Themen der Kinderliteratur
e Vermittlung eines Methodenspektrums zum szenischen,
bildlichen und akustischen Gestalten von Vorlesetexten

Zielgruppe: Pddagogische Fachkrafte in Kindertageseinrichtungen,
Kindertagespflegepersonen

Dauer: 8 Unterrichtseinheiten

Abschluss: Zertifikat der Euro Akademie




Improvisationstheater
mit Kindern

Eine einfache, klare Theatermethode, um mit kleinen Kindern impro-
visierend zu arbeiten, sind die ,Jeux Dramatiques”, wortlich Ubersetzt
~Dramatische Spiele”. Gemeint ist damit die padagogische Arbeit mit
dem Ausdrucksspiel aus dem inneren Erleben. Spielimpulse sind kind-
gerechte Geschichten wie Méarchen, aber auch Gedichte, Bilderbicher
oder Musik oder auch nur eine Idee. Freude am Spiel und am schopfe-
rischen Gestalten von Figuren und Geschichten steht im Mittelpunkt.
Die Kinder erfahren Handlungsmaglichkeiten, I6sen Konflikte und be-
waltigen Herausforderungen im sozialen Miteinander im spielerischen
Tun. Bunte Tlcher, Hite und andere Utensilien ermdglichen es, ihre
Geschichte zu spielen, verschiedene Rollen oder Empfindungen zu
verkérpern und sich so auf eine spielerische Entdeckungsreise in das
Leben zu begeben.

Sie werden die Methode selbst praktisch ausprobieren, so dass Sie
danach in der Lage sind, diese eigenstandig im Alltag umzusetzen.
Bitte bringen Sie bequeme Kleidung und viele Tlicher mit. Sie erhalten
zum Workshop ein Skript.

Inhalte:
e Der Spielimpuls: Quellen des dramatischen Spiels kennenlernen
 Die Spielvorbereitung: Einstieg ins Thema,

Ein- und Hinflhrungsspiele, Rollenwahl, Verkleiden und Gestalten
* Die Spieldurchfihrung:

Fihlen eigener Emotionen und AuBern eigener Ideen
 Improvisationstibungen zu Emotionen und Rollen
¢ Prasentation und Reflexion

Zielgruppe: Pddagogische Fachkrafte in Kindertageseinrichtungen
bzw. in heilpddagogischen Arbeitsfeldern, Kindertagespflegepersonen

Dauer: 24 Unterrichtseinheiten

Abschluss: Zertifikat der Euro Akademie

.Seid ihr alle da?” — Puppenspiel fiir
Kinder neu aufleben lassen

Kaum eine Moglichkeit der kreativen Entfaltung von kindlichen Vor-
stellungen bereitet allen Beteiligten so viel Freude wie die Veranstal-
tung eines Puppentheaters.

Sie erhalten einen Handwerkskoffer fir die Vielzahl von Aktivitdten,
die beginnend mit der Planung des Stiickes Uber die Gestaltung von
Kostiimen und Kulissen bis hin zur Auffihrung vor dem begeisterten
Publikum, in Einrichtungen in die tagliche Arbeit integriert werden
konnen.

Inhalte:

* Die Bedeutung der Handpuppe fir das Kind

* Arten von Puppen

e Das Kaspertheater als Welttheater

 Die Blhne

* Die Vorbereitung und der Aufbau der Stlicke

* Die Charaktere verschiedener Puppen

* Die Bewegung und das Erscheinen der Puppen auf der Biihne
» Das Kaspertheater als Mittel der Konfliktbewdltigung

* Praktische Ubungsmdglichkeiten mit dem Puppentheater

Zielgruppe: Pddagogische Fachkrafte in Kindertageseinrichtungen
bzw. in heilpddagogischen Arbeitsfeldern, Kindertagespflegepersonen

Dauer: 8 bis 16 Unterrichtseinheiten

Abschluss: Zertifikat der Euro Akademie

Akademie




5. Team und Fuhrung - Alleine stark,
zusammen unschlagbar

Vom Ich zum Wir -
Flihrung und Team

FUhrungsstile gibt es viele, nur welcher ist der Richtige fir mein Team?
Wie viel Verantwortung und wie viel Lenkung vertragt mein Team?
Wie motiviere ich meine Mitarbeiter, damit wir gemeinsam gute
Arbeitsergebnisse erzielen?

Diese Fortbildung vermittelt hnen die Grundlagen und bewahrte In-
strumente in der Flhrung von Teams. Sie machen sich vertraut mit
Teamrollen und den Phasen, die eine Gruppe wahrend ihrer Zusam-
menarbeit durchlauft. Sie lernen, als Teamleiter aktiv in Arbeits- und
Gruppenprozesse einzugreifen. Sie trainieren losungsorientierte Kom-
munikationsformen und lernen, mit lhrem Team souveran umzuge-
hen.

Inhalte:

e Stellung und Funktion der Leitung

e Teamdynamik und Teamentwicklung

¢ Kooperation und Konfrontation im Team

e Spannungsbogen zwischen Wir-Gefiihl und Individualitat

¢ herausfordernde Teamsituationen und Teampersonlichkeiten

Zielgruppe: Leitungskrafte in Kinderbetreuungseinrichtungen
bzw. der Behindertenpflege

Dauer: 8 Unterrichtseinheiten

Abschluss: Zertifikat der Euro Akademie

Akademie

LEiner fur alle und alle fiir einen”:
Team- und Soft-Skill-Training

Teams verstehen — gemeinsam Strukturen bearbeiten und Kon-
fliktlésungen finden - ein Handwerkszeug fiir den beruflichen
Alltag. ,Eingeschliffene Strukturen” und Konflikte im Team erschwe-
ren nicht selten den Arbeitsalltag und die Entfaltung der Potentiale
des Einzelnen. Oft verhindern sie das Vorankommen und flhren zu
Resignation und Ausgrenzung.

In gezielten Trainings greifen wir zwischenmenschliche Themen wie
Kommunikation, Kooperation oder Kritikfadhigkeit auf. Die Teilneh-
menden erleben, an welchen Stellen Konflikte entstehen und welche
Strategien hilfreich sein kénnen, um neue Konzepte und Lésungen zu
erarbeiten. Wir unterstitzen das Team in diesem Prozess und erarbei-
ten mit ihm gemeinsam Handlungsansatze, die im Alltag umgesetzt
werden kdnnen.

Inhalte:
e Team und Strukturen in Gruppen besser verstehen lernen
 Konflikte deuten und konstruktiv nutzen
e Methoden, die das eigene Team auf der Suche
nach Konfliktlésungen unterstitzen
e Strategien und Handlungsansatze fir den Alltag
* Praxisbeispiele diskutieren und bearbeiten

Zielgruppe: Teams von Kindertageseinrichtungen

Dauer: 8 bis 16 Unterrichtseinheiten

Wir empfehlen fir ein tiefgriindiges und intensives Training
eine zweitdgige Veranstaltung, eintdgige Trainings sind jedoch

auch realisierbar.

Abschluss: Zertifikat der Euro Akademie



Flihrungsstark
in Zeiten von Veranderungen

FUhrungskrafte in Kinderbetreuungseinrichtungen sind heute mehr
denn je von Veranderungen betroffen. Krankheit, Schwangerschaft,
Personalwechsel sind alltdgliche Herausforderungen, die Verdnde-
rungsprozesse in Gang setzen. Auch die Forderungen nach Qualitats-
entwicklung, inklusiver, sprachlicher und interkultureller Bildung fiih-
ren im Spiegel der Gesellschaft in sozialpddagogischen Einrichtungen
zu einem Wandel in der Praxis.

In dieser Fortbildung erwerben Sie das Handwerkszeug, um in Ver-
anderungsprozessen professionell zu fihren. Sie tUben Techniken der
kommunikativen Unterstltzung und der Motivierung lhrer Mitarbei-

ter. Sie trainieren den Umgang mit Widerstdnden und Emotionen. Sie
werden sich Ihrer eigenen Rolle in Verdnderungsprozessen bewusst
und erlernen lhren eigenen Standpunkt zu reflektieren.

Inhalte:

* Ein Team vor anstehenden Umbriichen und Verdnderungen
 Techniken der Motivation und Unterstitzung

* Widerstande im Team kommunizieren und Konflikte begleiten
* Reflexion der eigenen Rolle

* Umgang mit Verlusten durch den Wandel

Zielgruppe: Leitungskrafte in Kinderbetreuungseinrichtungen
bzw. der Behindertenpflege

Dauer: 8 Unterrichtseinheiten

Abschluss: Zertifikat der Euro Akademie

Und wer springt morgen ein?
Fehlzeiten konstruktiv managen

Ein konsequentes Fehlzeitenmanagement stellt eine zentrale Flh-
rungsaufgabe dar, die bei kontinuierlicher Umsetzung nachweislich
Fehlzeiten in Folge von ,Krankheit” reduziert und diejenigen Mitarbei-
ter schitzt, welche stéandig einspringen mussen.

In dieser Weiterbildung erfahren Sie, wie und warum Fehlzeiten ent-
stehen. Sie erwerben Fertigkeiten, um Ihr Team in Zeiten von Mehr-
belastung positiv zu starken und erhalten einen Koffer voller Méglich-
keiten zur Reduzierung der Fehlzeiten in Ihrer Einrichtung.

Inhalte:

e Definition und Erfassung von Fehlzeiten

¢ Ursachen und Hintergriinde von Fehlzeiten

e Konstruktiver Umgang mit Fehlzeiten

e MaBnahmen zur Vermeidung und Reduktion von Fehlzeiten

e Beachtung von rechtlichen/(arbeits-)vertraglichen Erfordernissen
* Ruckkehrgesprache und deren Umsetzung

Zielgruppe: Leitungskrafte in Kinderbetreuungseinrichtungen
bzw. der Behindertenpflege

Dauer: 8 Unterrichtseinheiten

Abschluss: Zertifikat der Euro Akademie

Akademie

Fordern und fordern -
Die erfolgreiche Fuhrungspraxis

Sie tragen die Verantwortung fir die tagliche Planung, die Fortent-
wicklung und Sicherung der padagogischen Qualitat. Sie sorgen fir
die Umsetzung des Konzeptes und eine wirksame Offentlichkeits-
arbeit. Daneben setzen Sie sich als Leitung einer Kita auch und vor
allem fur Ihr Team ein. Sie sorgen fir Kommunikation und Trans-
parenz untereinander und fordern Einzelne und gleichzeitig das
Team. Aber wo stehen Sie?

In dieser Weiterbildung setzen Sie sich intensiv mit der Rolle als Fiih-
rungskraft, den vielfaltigen Anforderungen, Aufgaben und Zielen von
Fhrung auseinander. Sie bestimmen lhren aktuellen Standort und
reflektieren lhre Starken und Entwicklungspotenziale.

Inhalte:

* Mein Selbstverstandnis als Fihrungskraft

e Flhren in der ,Sandwich-Position”

e Situatives Fihren als dynamischer Flihrungsansatz
 Aufgaben- und Mitarbeiterorientierung

* Delegation von Aufgaben und Verantwortung

* Feedback geben

e Motivation und Fiihrung

Zielgruppe: Leitungskrafte in Kinderbetreuungseinrichtungen
bzw. der Behindertenpflege

Dauer: 8 Unterrichtseinheiten

Abschluss: Zertifikat der Euro Akademie



6. Professionelle Kompetenzen
weiterentwickeln

Vorbereitung auf die Externenpriifung
zum staatlich anerkannten Erzieher

Begleiten Sie Kinder und Jugendliche auf dem Weg des Erwachsen-
werdens: Als Erzieher fordern Sie die korperliche, geistige, soziale und
emotionale Entwicklung unserer nachsten Generation. Ob in der vor-
schulischen Bildung, der Ganztagsbetreuung, der Jugendarbeit oder
Heimerziehung - die Arbeitsfelder sind vielfaltig. In diesem Kurs er-
werben Sie alle wichtigen Grundlagen fir die Teilnahme an der Exter-
nenprifung zum staatlich anerkannten Erzieher.

Inhalte:
Die Kursinhalte entsprechen den Rahmenplanen fir die Erzieher-
ausbildung in den jeweiligen Bundeslandern. Sie erwerben u. a.
Kompetenzen in den Bereichen:
¢ Berufliche Identitat und
professionelle Perspektiven weiterentwickeln
e Pddagogische Beziehungen gestalten
und mit Gruppen padagogisch arbeiten
¢ Lebenswelten und Diversitdten
wahrnehmen, verstehen und Inklusion férdern
¢ Entwicklungs- und Bildungsprozesse anregen,
unterstitzen und férdern
¢ Erziehungs- und Bildungspartnerschaften mit Eltern und
Bezugspersonen gestalten sowie Ubergange unterstiitzen
e Institution und Team entwickeln sowie in Netzwerken kooperieren

Zielgruppe: Die Zugangsvoraussetzungen fir den Erzieherberuf
sind landerspezifisch geregelt.

Wir beraten Sie gerne dazu; kontaktieren Sie uns per Telefon oder
E-Mail, um Ihre persdnlichen Voraussetzungen zu klaren.

Dauer: 20 Monate

Abschluss: Externenpriifung (Fachschulexamen)
zum staatlich anerkannten Erzieher

Akademie

Kollegiale Fallberatung

Das System ,Kita" ist ein komplexes Tatigkeitsfeld mit vielen Heraus-
forderungen fur padagogische Fachkrafte. In der taglichen Arbeit
finden zahlreiche zwischenmenschliche Begegnungen mit Kindern,
Eltern und Kollegen statt. Dies birgt immer auch Konfliktpotential.
Nehmen solche Konflikte zu viel Raum ein in der taglichen
Arbeit und erscheint eine Losung kraftraubend und aussichtlos,
kénnen Gefiihle von Unsicherheit, Unzufriedenheit, Hilflosigkeit,
Missmut oder Resignation entstehen und im Extremfall zum ,Burn-
out” fihren.

Kollegiale Fallberatung hilft Ihnen dabei, das eigene Handeln und das
der Anderen in einen gemeinsamen Kontext zu setzen und zu verste-
hen, wie beides sich gegenseitig bedingt. Daraus entsteht Raum fiir
Verdnderung sowie ein Erkenntnisgewinn fir das eigene berufliche
Handeln und die personliche Weiterentwicklung.

Inhalte:

* Fallbezogene Rollenspiele (Psychodrama)
« Systemaufstellungen

e Fallsupervision

Zielgruppe: Pddagogische Fachkrafte in Kindertageseinrichtungen
bzw. in heilpaddagogischen Arbeitsfeldern. In vorhergehender
Absprache mit dem Dozenten kdnnen Teilnehmer eigene Anliegen
einbringen.

Dauer: 16 Unterrichtseinheiten

Abschluss: Zertifikat der Euro Akademie




Zeitmanagement
fur den Alltag der Erzieher

.Die Zeit vergeht. Sie weif3 es nicht besser.”, schrieb Erich Kastner in
.Das doppelte Lottchen” und spricht damit vielen Erziehern aus dem
Herzen. Denn Zeit ist das, was padagogischen Fachkraften in ihrer
Praxis haufig fehlt: Zeit — fr Dokumentation, flr die Vorbereitung
eines Projekts mit Kindern, fir die Umgestaltung eines Kitaraumes,
flr das Sortieren von Materialien. Je mehr Aufgaben Sie bewaltigen
mussen, desto eher ist der achtsame Umgang mit der Ressource Zeit
notwendig.

In diesem Grundlagenseminar werden Sie lhre personlichen Zeit-
fresser herausfinden. Auf dieser Grundlage lernen Sie verschiedene
Techniken kennen, um lhren Arbeitsalltag zu erleichtern und Raum zu
schaffen flr Neues und Unerwartetes.

Inhalte:

e Umgang mit Unterbrechungen, Stérungen und
Handlungsaufschub (umgangssprachlich ,Aufschieberitis”)

« Prioritdten setzen und den Uberblick behalten

e Planung, Organisation und die Abstimmung im Team

e Stress und Termindruck im Kitaalltag

e Ordnung schaffen

Zielgruppe: Pddagogische Fachkrafte in Kindertageseinrichtungen
Dauer: 8 Unterrichtseinheiten

Abschluss: Zertifikat der Euro Akademie

Meine, deine, unsere Wirklichkeit -
Lerntheoretische Grundlagen der Bildung

Das Kind, das nach seinen eigenen Starken und Ressourcen selbstan-
dig und erforschend sowie in Auseinandersetzung mit seiner sozia-
len Umwelt lernt, steht im Mittelpunkt der modernen padagogischen
Arbeit. Kinder erschlieBen sich die Wirklichkeit auf verschiedenen
Wegen. Sie kénnen sie mithilfe der Kenntnisse Uber Theorien des
Lernens unterstitzen.

Erfahren Sie in dieser Weiterbildung, welche Bedeutung die drei
Lerntheorien Behaviorismus, Kognitivismus und Konstruktivismus fur
lhre praktische Arbeit haben. Auf dieser Grundlage erarbeiten Sie
sich Techniken, um kindliche Bildungsprozesse auf vielfaltige Weise
anzusprechen.

Inhalte:

* Lerntheorien und deren Bedeutung fir die Erziehung und Bildung

* Funktionsweise kindlichen Lernens

* Optimale Forderung von Bildungsprozessen

* Zentrale Einflussfaktoren (Motivation, Emotion, Konzentration)
und deren Wirkung

* Anregungen flr die tagliche Arbeit

Zielgruppe: Pddagogische Fachkrafte in Kindertageseinrichtungen
Dauer: 8 bis 16 Unterrichtseinheiten

Abschluss: Zertifikat der Euro Akademie

Akademie

Kinder in guten Handen - Qualifizierung zur praventiven Kinderschutzarbeit
(nach dem Programm des Deutschen Kinderschutzbundes Landesverband Sachsen e. V).

FUr Kinder, die von Kindeswohlgefdhrdung betroffen sind, tragen
Kindertageseinrichtungen eine besondere Verantwortung. Als pa-
dagogische Fachkraft kdnnen Sie Ersthelfer sein, damit die Kinder
sich entlasten und die schwierigen Erlebnisse gut verarbeiten
kdnnen.

Damit lhre Hilfe rechtzeitig kommt, Sie Gefdhrdungssituationen
erkennen und angemessen handeln kénnen, lernen Sie Anséatze und
Methoden zum Umgang mit dem betroffenen Kind, den Eltern und
den Fachdiensten kennen. Sie erwerben somit Handlungssicher-
heit bei der Wahrnehmung des Schutzauftrages bei Kindeswohl-
gefdhrdung sowie im Umgang mit Eltern in schwierigen Situationen.

Inhalte:

e Primarpravention

 Konflikte/Kommunikation

e Handlungsleitfaden nach §8a SGB VIII

e Elterngesprache bei sensiblen Themen

 Kindeswohlgefdhrdung in der Kita:
Umgang mit dem betroffenen Kind

Zielgruppe: Pddagogische Fachkrafte in Kindertageseinrichtungen
bzw. in heilpddagogischen Arbeitsfeldern, Kindertagespflegepersonen

Dauer: 24 Unterrichtseinheiten

Abschluss: Zertifikat des Deutschen Kinderschutzbundes
und Teilnahmebescheinigung der Euro Akademie




Zuriick in den Erzieherberuf - aktuelle Themen

der padagogischen Praxis (Vertiefungskurs)

Die Weiterbildung beinhaltet neben allgemeinen Grundlagen vor
allem Themenbereiche, die in den letzten Jahren vermehrt in den
Mittelpunkt des Anforderungsprofils flr Erzieher gertickt sind.

Die Weiterbildung ist modular aufgebaut. Jedes Modul kann auch
einzeln belegt werden. Diese Weiterbildung eignet sich auch fir pada-
gogische Fachkrafte, die bereits langer im Berufsleben stehen und ihre
Fachkenntnisse auffrischen méchten.

Inhalte:
Modul 1: Besondere Bedrfnisse und sichere Betreuung
von Kindern unter drei Jahren
¢ Grundlagen von Bildungsprozessen bei Kindern unter drei Jahren
e Beobachtung, Dokumentation und Bildungsplanung
e Gesundheit und Pflege von Kindern unter drei Jahren
e Aufsichtspflicht
Modul 2: Pddagogisches Handeln in herausfordernden Situationen
- Umgang mit verhaltensauffalligen Kindern und Jugendlichen
e Erklarungsansatze fur Verhaltensauffalligkeiten
e Aggressionstheorien
* Praxisorientierte Ansatze
Modul 3: Interkulturelle Kompetenzen fir Erzieher
 Entwicklungsprozesse bei Kindern und Jugendlichen
mit Migrationshintergrund
e Methoden der transkulturellen Padagogik
e Gruppenarbeit in multiethnischen Gruppen
e Elternarbeit
Modul 4: Inklusion
* Grundlagen inklusiver Erziehung und Bildung
e Behinderung und Diagnostik
e Qualitatsstandards inklusiver Arbeit
e Forderaspekte

Modul 5: Rechtliche Grundlagen fiir sozialpadagogische Berufe
* Ziele und Aufgaben der Kinder- und Jugendhilfe

* Rechtsfragen im Arbeitsfeld der Kindertagesbetreuung

e Pflichten in der Berufserziehung

* Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung

e Hilfen zur Erziehung

Modul 6: Praxiswochen und Prifung

e zweiwdchige Hospitation in einer Einrichtung mit Praxisaufgabe
e Abschlusskollogium

Zielgruppe: Padagogische Fachkrafte, die in den Beruf zurlickkehren
mochten; padagogische Fachkréfte in Kindertageseinrichtungen mit
mehr als 5 Jahren Berufserfahrung

Dauer:
* In Vollzeit fur Berufsriickkehrer 3 Monate bei 480 Unterrichts-
einheiten (64 Unterichtseinheiten und zwei Praxistage pro Modul).
* Berufsbegleitend fur Berufserfahrene 64 Unterrichtseinheiten
pro Modul verteilt auf 6 Monate
* insgesamt 400 Unterrichtseinheiten

Abschluss: Zertifikat der Euro Akademie

»Schon, dass Sie wieder da sind!” -
Zuruck in den Erzieherberuf (Kompaktkurs)

Diese Weiterbildung richtet sich an Erzieher, die sich im Laufe ihres
Berufslebens aus unterschiedlichen Griinden entschieden haben, aus
der padagogischen Arbeit mit Kindern auszusteigen und nun wieder
in den Beruf zurlickkehren méchten.

In den letzten Jahren haben sich die Anforderungen an die Bildung,
Erziehung und Betreuung von Kindern in Kindertageseinrichtungen
verandert. Bei der Weiterentwicklung friihpadagogischer Aufgaben
steht das Kind im Fokus. Die Grundlage fur die Bildungsarbeit mit
Kindern bilden die Bildungsplane der Bundeslander.

Sie setzen sich in diesem Kurs mit den Verdnderungen in der Kinder-
tagesbetreuung auseinander, bereiten sich auf die anspruchsvollen
Aufgaben vor und werden so beim Wiedereinstieg in die Praxis
unterstitzt.

Inhalte:

¢ Rechtliche Rahmenbedingungen fir die Kindertagesbetreuung
e Bildungsplan

* Konzeptionsentwicklung

* Teamarbeit

e Beobachtung und Dokumentation

¢ Erziehungspartnerschaft mit Eltern

« Gestaltung von Ubergdngen

¢ Handlungsschritte bei Kindeswohlgefdhrdung
e Sozialraumorientierte Arbeit

¢ Qualitdtsmanagement

Zielgruppe: Erzieher oder Abschluss in einem vergleichbaren
sozialen Beruf

Dauer: 40 Unterrichtseinheiten

Abschluss: Zertifikat der Euro Akademie

Akademie

~Wir gehen heut’ auf Lowenjagd..."” -
Die Natur als Erlebnis

Mithilfe dieses Angebotes erwerben Sie Kompetenzen, um mit Kin-
dern und Jugendlichen erlebnispddagogisch zu arbeiten. Als Basis
fur das Outdoor-Training dient ein Camp in der Natur. Neben theo-
retisch-inhaltlichen Bausteinen mdéchte das natur- und erlebnispada-
gogische Projekt Anregungen und vor allem Sicherheit geben, einen
Naturaufenthalt mit Kindern und Jugendlichen entspannt und mit
Freude zu gestalten.

Durch gezielte Perspektivwechsel und das gemeinsame Bestehen von
Herausforderungen erleben die Teilnehmer sich und die sie umgeben-
de Natur von einer neuen Seite. Neben grundlegenden Fertigkeiten
(Feuer anziinden ohne Feuerzeug, Kochen in der Natur, ein Nacht-
lager schaffen, Orientieren in der Natur etc.) bekommen die Teilneh-
mer ein praxistaugliches ,Handwerkszeug”. Ein abwechslungsreiches
Programm gehort ebenso zum Charakter des Projektes wie team-
bildende und individuelle Herausforderungen. Die Ubernachtungen
finden in Zelten statt. Eine Nacht kann die Gruppe in der freien Natur
verbringen. Gemdtliche Abende am Lagerfeuer lassen die Erlebnisse
ausklingen.

Inhalte:

Natur als Erlebnisraum

* Naturpadagogik

e Sinnes- und Vertrauensspiele
e Kooperationsaufgaben

e Land Art

Zielgruppe: Teams von Kindertageseinrichtungen, padagogische
Fachkrafte in Kindertageseinrichtungen bzw. in heilpadagogischen
Arbeitsfeldern, Kindertagespflegepersonen

Dauer: 24 Unterrichtseinheiten

Abschluss: Zertifikat der Euro Akademie




Sauglings- und Kleinkindpadagogik
orientiert an Emmi Pikler

Die Kinderarztin und Kleinkindpadagogin Emmi Pikler hat Uber Jahr-
zehnte in dem von ihr gegriindeten Waisenheim ,Loczy” die ent-
scheidenden Belange und Beddrfnisse im Leben des Sauglings und
Kleinkindes erforscht und berlcksichtigt. Schwerpunkte und Impulse
fur die Kleinkindpadagogik setzte sie in den Bereichen Kinderpflege,
Bewegungserziehung und Spiel. Fir Emmi Pikler bildete der Respekt
gegenlber dem Saugling/Kind die Grundlage ihres Ansatzes.

e s

In dieser Weiterbildung erhalten Sie wertvolle Anregungen, Orien-
tierungen und Entlastungen aus der Arbeit Emmi Piklers. Sie setzen
sich mit Piklers Haltung beruhend auf dem Prinzip der selbstandigen
Entwicklung auseinander. Sie entwickeln ein Bewusstsein fur die kind-
liche Entwicklung aus eigenem Antrieb und nach eigenem Rhythmus,
ohne die konkret lenkenden und beschleunigenden Eingriffe des
Erwachsenen. Die unerlassliche Grundlage hierflr bildet die Qualitat
der Beziehung zwischen Erwachsenem und Kind.

Inhalte:

* Bedeutung und konsequente Umsetzung einer respektvollen
Haltung dem Kleinkind gegentiber

 Die Bewegungsentwicklung bis zum selbststéndigen Laufen

e Optimale Umgebungsgestaltung zur Unterstitzung
der selbststandigen Bewegungsentwicklung des Kindes

» Bedeutung des freien Spiels

* Ideen fir Spielmaterial aus Alltagsgegenstanden

* Erhohung der Beziehungsqualitdt durch bewusste Gestaltung
von Pflegehandlungen

 Alltagserleichterung als Folge einer Umsetzung
der Erkenntnisse Emmi Piklers in der Krippe

Zielgruppe: Padagogische Fachkrafte in Kindertageseinrichtungen
mit Erfahrungen in der Arbeit mit Kinder unter drei Jahren

Dauer: 8 bis 16 Unterrichtseinheiten

Abschluss: Zertifikat der Euro Akademie

Fachkraft
fur Fruhpadagogik U3

Der Ausbau des Betreuungsangebots flr Kinder unter drei Jahren
erweitert die Anforderungen an die Fachkrafte in Kindertagesein-
richtungen erheblich.

Werden Sie den Ansprichen gerecht und erwerben Sie Fertigkeiten
in der Pflege und Erndhrung unter Dreijahriger. Sie machen sich auBer-
dem mit der kognitiven, sozialen, emotionalen und korperlichen Ent-
wicklung vertraut und erfahren, wie Sie die Eingewdhnungsphase fur
diese Altersgruppe kompetent gestalten.

Inhalte:
* Modul 1: Das Bild vom Kind unter drei Jahren
e Modul 2: Wandel der Familien- und Lebenssituation
¢ Modul 3: Grundlagen von Bildungsprozessen
von Kindern unter drei Jahren
e Modul 4: Entwicklungs- und Bindungstheorien
* Modul 5: Zusammenarbeit mit der Familie
e Modul 6: Modelle der Eingewohnung
* Modul 7: Erziehungspartnerschaft mit Eltern
¢ Modul 8: Voraussetzungen fir die Bildung und
Betreuung von Kindern unter drei Jahren
e Modul 9: Gestaltung von Bildungs- und Betreuungsprozessen
e Modul 10: Beobachtung und Bildungsplanung
e Modul 11: Gesundheit und Pflege von Kindern unter drei Jahren
* Modul 12: Das Spiel als Hauptaneignungsform
¢ Kolloquium: Prasentation von Projektarbeiten

Zielgruppe: Padagogische Fachkrafte in Kindertageseinrichtungen,
Kindertagespflegepersonen mit mind. einem Jahr Berufserfahrung

Dauer: je Modul 1 Tag mit 8 Unterrichtseinheiten

Abschluss: Zertifikat der Euro Akademie

Akademie

Sexualpadagogik -
Doktorspiele unter Kindern

Die sexuelle Entwicklung des Krippen- und Kindergartenkindes sowie
die professionelle padagogische Begleitung dieser Entwicklung ist
nicht selten ein ,blinder Fleck” im Kita-Alltag. Dies kann zu Unsicher-
heiten im Umgang mit kindlichen Verhaltensweisen flhren, die im
Zusammenhang mit der sexuellen Entwicklung stehen, wie beispiels-
weise ,Doktorspielen” oder kindlicher Selbstbefriedigung.

Sie werden sich in dieser Weiterbildung Uber die eigene Reflexion hi-
naus bewusst, welche Bedeutung die Sexualpadagogik fur die Iden-
titatsentwicklung eines Menschen hat. Sie erfahren, wie Sie in lhrer
Einrichtung sensibel mit dem Thema Sexualerziehung umgehen und
es konzeptionell umsetzen kénnen.

Inhalte:

* Die sexuelle Entwicklung von der Geburt bis zur Einschulung

* Vielfalt menschlichen Sexualverhaltens aus der Perspektive
der Inklusion: Regenbogenfamilien als normaler Teil
gesellschaftlicher Diversitat

 Reflexion der eigenen sexuellen Sozialisation

e Abgrenzung altersgerechter sexueller Aktivitaten
von sexuellen Ubergriffen unter Kindern

e Elternarbeit im Zusammenhang mit Sexualpadagogik

 Die Bedeutung eines sexualpadagogischen Konzeptes fur Kitas

e Anregungen fir die konkrete Ausarbeitung eines
sexualpddagogischen Konzeptes

Zielgruppe: Pddagogische Fachkrafte in Kindertageseinrichtungen
mit mindestens einjdhriger Berufserfahrung

Dauer: 8 Unterrichtseinheiten

Abschluss: Zertifikat der Euro Akademie




~Music was my first love” -
Gitarrenkurs flir Erzieher

Als Erzieher wissen Sie, wie vorteilhaft sich das gemeinsame Musi-
zieren auf alle kindlichen Entwicklungsprozesse auswirkt und wie viel
Freude die Kinder am gemeinsamen Singen haben. Umso mehr, wenn
der Gesang durch ein Instrument unterstitzt wird.

Dieser Kurs ist das Richtige fur Sie, wenn Sie bereits Grundkenntnisse
im Gitarrenspiel haben und diese wiederbeleben und auffrischen
maochten. Dabei steht nicht die perfekte instrumentale Darbietung im
Vordergrund, sondern die Freude am begleitenden Spiel. Sie erlernen
neue und altbewdhrte Kinderlieder und erarbeiten sich Lieder, die
Sie gerne begleiten mochten. Dabei erfahren Sie alles Wichtige zum
altersgerechten gemeinsamen Musizieren mit Kindern und erhalten
Spielideen zu den Liedern.

Auch ohne Bezug zum Erzieherberuf sind Sie uns in diesem Kurs will-
kommen.

Inhalte: Erlernen von Kinderliedern mit maximal drei Akkorden und
verschiedenen Anschlagtechniken

Zielgruppe: Padagogische Fachkréfte in Kindertageseinrichtungen,
Kindertagespflegepersonen

Dauer: 4 Unterrichtseinheiten

Abschluss: Zertifikat der Euro Akademie

Kinstler gesucht -
Kreatives Gestalten mit Kleinkindern

Wenn Sie Kinder in lhrer Kita beim Spielen beobachten, erleben Sie
etwas Besonderes: die Kinder finden ohne zu suchen einen Gegen-
stand zum Spielen, sie fantasieren, sind konzentriert, lassen sich kaum
ablenken. Sie scheinen im ,Flow"” zu sein. Was Sie beobachten, ist
Kreativitat.

Die Entwicklung der Kreativitat im Kleinkindalter und die Férderung
der schopferischen Krafte des Kindes stehen im Mittelpunkt dieses
Grundlagenseminars. Sie lernen am Beispiel der asthetischen Bil-
dungsarbeit Mdglichkeiten des kreativen Gestaltens im Kleinkindalter
kennen, probieren selbst verschiedene Techniken aus und erkennen,
welche Chancen zur Forderung von Fahigkeiten und Fertigkeiten
unterschiedliche Materialien bieten.

Inhalte:

o Stellenwert und Mdglichkeiten der asthetischen Bildung
im Kleinkindalter

» Kreatives Gestalten mit Kleinkindern

* Umgang mit Formen und Farben

Zielgruppe: Pddagogische Fachkrafte in Kindertageseinrichtungen
bzw. in heilpaddagogischen Arbeitsfeldern, Kindertagespflegepersonen

Dauer: 5 Unterrichtseinheiten

Abschluss: Zertifikat der Euro Akademie

Selbst gemacht -

Akademie

Kreativworkshops fur Kinder- und Jugendeinrichtungen

Die Bedeutung der asthetischen Bildung fir die Entwicklungsprozes-
se von Kindern und Jugendlichen, die Forderung ihrer schdpferischen
Kraéfte sowie die Entwicklung der Kreativitat und Moglichkeiten des
kreativen Gestaltens fiir Kinder ab 5 bis 12 Jahren stehen im Mittel-
punkt dieser Weiterbildung.

In fiinf einzeln buchbaren Workshops lernen Sie neue Materialien,
Techniken und ihre praktische Anwendung kennen, die Sie ohne gro-
Ben Aufwand und mit viel Freude in den kreativen Angeboten lhrer
Einrichtung verwirklichen kénnen:

e Praxiswerkstatt 1: Filzen

e Praxiswerkstatt 2: Drucken

¢ Praxiswerkstatt 3: Farbe — Action-Painting

e Praxiswerkstatt 4: Bildhauerei mit Ton

e Praxiswerkstatt 5: Korbflechten

Inhalte:
¢ Kennenlernen des Materials, der Methode
und der Anwendungsmaoglichkeiten
* Anregung der sinnlichen Wahrnehmung
 Erproben der Technik
e Altersgerechter Einsatz
in kiinstlerischen Projekten

Zielgruppe: Pddagogische Fachkrafte in Kindertageseinrichtungen
bzw. in heilpddagogischen Arbeitsfeldern, Kindertagespflegepersonen

Dauer: Jeweils 1 Tag mit 5 Unterrichtseinheiten

Abschluss: Zertifikat der Euro Akademie




7. Gesundheit
und Pravention

Die Kraft des Humors -
Lachelnd leichter leben und arbeiten

LHumor ist, wenn man trotzdem lacht”, diesen Ausspruch kennt je-
der. Gerade am Arbeitsplatz ist es wichtig, sich den Sinn fir Humor,
den jeder hat, zu bewahren oder ihn neu zu entdecken. In unserer
praxisorientierten Weiterbildung lernen Sie, humorvoller, kreativer,
entspannter und souverdner auf Alltagssituationen zu reagieren. Die
Zusammenhange der positiven Psychologie, der Gliicksforschung und
des Humorprozesses werden entwickelt.

Lernen Sie in diesem Kurs, wie Humor lhre Konflikt- und Kritikfahig-
keit starkt, Kreativitdt und Flexibilitat fordert. Erfahren Sie Humor als
Charakterstarke und als Pravention und entdecken Sie dabei Ressour-
cen wie Achtsamkeit, Empathie und Selbstsorge als Schlisselqualifika-
tionen.

Inhalte:

¢ Erkenntnisse der positiven Psychologie und der Glicksforschung
¢ Humor, indirekter und direkter Humor sowie Humortheorien

¢ Die Bedeutung von Lachen

e Auswirkungen von Humor und Lachen

e Lachtherapien und ihre Umsetzung

e Humor als Charakterstarke und Pravention

Zielgruppe: Padagogische Fachkrdfte in Kindertageseinrichtungen
und heilpddagogischen Arbeitsfeldern, Kindertagespflegepersonen

Dauer: 8 Unterrichtseinheiten

Abschluss: Zertifikat der Euro Akademie

Akademie

.Stress lass nach!” - Stressmanagement
und Entspannung im Alltag

Stress ist uns allen bekannt und wird durch verschiedene Faktoren
wie eigene Verhaltensweisen, Glaubenssatze und allgemeine Stress-
situationen ausgeldst. Manches hat sich als Bilder und Dialoge in un-
serem Kopf manifestiert und lasst unsere Gedanken nicht zur Ruhe
kommen.

Aber wie kann ein entspannter Alltag gelingen? Sie lernen in dieser
Weiterbildung Stresssituationen bewusst wahrzunehmen und werden
angeregt, lhre personliche Haltung und Ihren Umgang mit heraus-
fordernden Situationen zu reflektieren. Sie lernen einfache und Uberall
anwendbare Methoden kennen und auszufihren, um mit Stress um-
zugehen und ihn abzubauen sowie Stress vorzubeugen. Sie kennen
bewdhrte Entspannungs- und Aktivierungstechniken, die Ihnen helfen
seelisch und korperlich dauerhaft in Balance zu bleiben.

Inhalte:

e Was ist Stress?

e Stressausloser, Stresstypen

e Methoden der Stressanalyse und Stressbewaltigung

e Personliche Ressourcen im Umgang mit belastenden Situationen
e Entspannungs- und Aktivierungstechniken

Zielgruppe: Pddagogische Fachkrafte in Kindertageseinrichtungen
und heilpddagogischen Arbeitsfeldern, Kindertagespflegepersonen

Dauer: 8 Unterrichtseinheiten

Abschluss: Zertifikat der Euro Akademie




~Achten Sie auf sich!” - Selbstfiirsorge
und Gesunderhaltung im Berufsalltag

Wer auf sich selbst achtet, hat auch Energie, um andere Menschen
zu begleiten. Wie in vielen anderen Arbeitsbereichen, missen auch
Erzieher Strategien entwickeln, um den Schutz der eigenen Gesund-
heit bei ihrer Tatigkeit nicht zu vernachlassigen.

Sie entwickeln in dieser Weiterbildung konkrete Handlungsalter-
nativen, wie Sie Ihren Arbeitsalltag entlastend gestalten kdnnen, und
gleichzeitig an Qualitat und Professionalitat gewinnen.

Inhalte:

 Berufliche Belastungssituationen und Ursachen erkennen

e Pravention als Selbstschutz

e Aktivierung von Gesundheitsressourcen

e Bewaltigungsstrategien, z. B. Rlickenschule, Yoga,
Entspannungstechniken, Larmregelungen und anderes

Zielgruppe: Paddagogische Fachkréfte, Kindertagespflegepersonen

Dauer: 8 Unterrichtseinheiten

Abschluss: Zertifikat der Euro Akademie

Lust an Bewegung -
Bewegungsforderung fur Kinder

Bewegung ist Motor bei der Entwicklung kognitiver, interaktiver und
sprachlicher Fahigkeiten von Kindern. Erfahren Sie in diesem Kurs,
warum die Bewegungsforderung im Kindesalter eine so wichtige
Grundlage fir ein gesundes Aufwachsen ist und welche Rolle Be-
wegung flr das eigene Korpergefihl spielt. Sie setzen sich damit
auseinander, welche Defizite in der motorischen Entwicklung die
moderne Lebensweise haufig nach sich zieht und welche positiven
Auswirkungen gezielte Bewegungsforderung hat. Lernen Sie, wie Sie
grundlegende Fitnesselemente kindgerecht in Sport- und Bewegungs-
einheiten vermitteln und nehmen Sie zahlreiche Anregungen und
Tipps fur die praktische Umsetzung in Ihrer taglichen Arbeit mit.

Inhalte:

* Motorische Entwicklung im Kindesalter

* Grundelemente korperlicher Fitness/Bewegung

» Diagnose: Bewegungsmangel — Ursachen und Folgen

* Positive Auswirkungen von Bewegung auf die Entwicklung
» Methodischer Aufbau einer Bewegungsstunde

 Rolle des Erziehers bei Bewegungsangeboten

» Umsetzung von Bewegungsangeboten

Zielgruppe: Padagogische Fachkrdfte in Kindertageseinrichtungen
bzw. in heilpddagogischen Arbeitsfeldern, Kindertagespflegepersonen

Dauer: 8 Unterrichtseinheiten

Abschluss: Zertifikat der Euro Akademie

Was Kindern guttut -
Entspannungstraining fur Kinder

Bereits kleine Kinder leiden heutzutage unter alltédglichen Druck-
und Stressgefiihlen. Mehr noch als Erwachsene sind Kinder diesen
Geflihlen ausgeliefert.

Lernen Sie in diesem Kurs, wie Sie Kindern helfen konnen, Stress
besser zu kanalisieren und zu verarbeiten. Sie erfahren mehr Uber
die Hintergriinde und die Entstehung von Stress sowie die positive
Wirkung von Entspannung zum Stressabbau. Sie probieren selbst
verschiedene Entspannungstechniken aus und lernen, wie Sie Ent-
spannungseinheiten kindgerecht aufbauen und durchfiihren. Prakti-
sche Ideen und Tipps zur Umsetzung im Kitaalltag runden die Weiter-
bildung ab.

Inhalte:

e Grundlagen von Stress und Entspannung

e Wirkung von Entspannung in der Praxis

e Entspannungstibungen mit Kindern

e Methodische Umsetzung von Entspannungseinheiten und -kursen
e Atem- und Wahrnehmungstibungen

¢ Autogenes Training fur Kinder

* Fantasiereisen, Kdrperreisen und Entspannungsgeschichten

¢ Progressive Muskelrelaxation

Zielgruppe: Pddagogische Fachkrafte, Kindertagespflegepersonen
Dauer: 8 Unterrichtseinheiten

Abschluss: Zertifikat der Euro Akademie
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Kochen mit Kindern -

ein Handwerkskoffer fiir eine gesunde und positive Esskultur

Mit Kindern gemeinsam Mahlzeiten zuzubereiten, fordert auf nach-
haltige Weise ihr Wissen und ihre Einstellung zum Essen und festigt
gesunde Erndhrungsgewohnheiten. Daneben wirkt es sich positiv
auf das Sozialverhalten und die feinmotorischen Fahigkeiten aus und
unterstitzt in der Gemeinschaft auch besonders die Offenheit fir
neue kulinarische Entdeckungen. Nicht zuletzt ermdglicht es den
Brickenschlag zu fast allen Bildungsbereichen.

Welche Aspekte zu einem gelungenen und erlebnisreichen Kochver-
gnlgen beitragen, lernen Sie in diesem Vertiefungsseminar. Dabei
geht es um die ganz praktischen Seiten der aktiven Beteiligung der Kin-
der bei der Planung und der Zubereitung des gemeinsamen Essens. Sie
nehmen Uberdies interessante Anregungen fir die Praxis mit, um aus
jedem Lebensmittel eine soziale, emotionale und kulturelle Erfahrung
zu machen. Ein Kurs, bei dem Sie auf den Geschmack kommen werden.

Inhalte:

 Kleines Erndhrungs-ABC fir Kinderkdche

* Kulinarische Themen fir die Kinderkliche

* Gut geplant ist halb gewonnen: Rezeptauswahl, Zeitplanung,
Arbeitsplanung

* Tipps zur Projektgestaltung und zur praktischen Durchfiihrung

» Dekorieren, Tischgestaltung, Esskultur

Zielgruppe: Pddagogische Fachkrafte in Kindertageseinrichtungen,
Kindertagespflegepersonen

Dauer: 8 Unterrichtseinheiten

Abschluss: Zertifikat der Euro Akademie

/

Chaos im Schlaraffenland -
Grundlagen gesunder Ernahrung

In den letzten 50 Jahren haben sich unsere Erndhrungsweise und un-
sere Nahrungsmittel grundlegend verandert. Wie findet man Orientie-
rung im Dschungel neuartiger Erndhrungsformen und -produkte? Wie
sieht eine moderne, ausgewogene und gesunderhaltende Erndhrung
aus?

Antworten auf diese Fragen finden Sie in diesem Grundlagense-
minar, denn gesunde Erndhrung beginnt bereits im Kleinkindalter.
Viele Kinder nehmen in Kindertageseinrichtungen mehrere Mahlzeiten
taglich ein. Lernen Sie in dieser Weiterbildung, wie Sie diese Mahl-
zeiten gesund und abwechslungsreich gestalten und legen Sie damit
fur Ihre Kinder ein Fundament, welches sie durchs ganze Leben tragt.

Inhalte:
* Gesundheitserhaltung durch gesunde Ernahrung
e Kritische Betrachtung der Lebensmittelindustrie

¢ Praktische Umsetzung gesunder Kost

Zielgruppe: Pddagogische Fachkrafte in Kindertageseinrichtungen,
Kindertagespflegepersonen

Dauer: 8 Unterrichtseinheiten

Abschluss: Zertifikat der Euro Akademie
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ie Arbeit nach
em Bildungsplan

Leitungskompetenzen starken - fiir die
Arbeit mit dem Sachsischen Bildungsplan

Leiter in Kindertageseinrichtungen haben eine besondere Flihrungs-
verantwortung, um in Zusammenarbeit mit dem Team und den Eltern
den Sdachsischen Bildungsplan umzusetzen und eine entwicklungs-
fordernde Bildungsatmosphare fur die Kinder zu entwickeln. Diese
modular aufgebaute Fortbildungsreihe unterstitzt ressourcen- und
I6sungsorientiert Ihre Kompetenzen als Leitung und befahigt Sie Ihr
eigenes Leitungskonzept zu entwickeln und zu verwirklichen.

Inhalte:
e Modul 1: Meine Rolle und Verantwortung als Leitung
einer Kindertagesstatte
e Modul 2: Teamleitung und Arbeit mit Gruppen
* Modul 3: Beraten und Flhren im Verstandnis
des Sachsischen Bildungsplans
e Modul 4: Qualitatssicherung der eigenen Leitungskompetenz

Zielgruppe: Leitungskrafte in Kindertageseinrichtungen

Dauer:

e 4 Fortbildungsmodule zu je 3 Tagen mit jeweils 8 Unterrichtsein-
heiten und 3 Regionalgruppentreffen mit je 4 Unterrichtseinheiten

e insgesamt 108 Unterrichtseinheiten

Abschluss: Zertifikat der Euro Akademie
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Curriculum zur Umsetzung
des Sachsischen Bildungsplanes

Die Weiterbildung richtet sich an padagogische Fachkrafte in Kin-
dertageseinrichtungen und erfolgt auf der Grundlage des §2 des
Sachsischen Gesetzes zur Férderung von Kindern in Kindertagesein-
richtungen (SachskitaG) gemal dem Curriculum zur Umsetzung des
Sachsischen Bildungsplanes.

Die Teilnehmer setzen sich mit den Intentionen des Bildungsplanes
als Leitfaden fir den Bildungsauftrag, dem Bild vom Kind und dessen
Lernprozessen auseinander. Sie erwerben berufliche Handlungskom-
petenzen, um ganzheitliche Bildungsprozesse auf der Grundlage der
Bildungsbereiche zu gestalten.

Inhalte:

e Grundlagen: Intentionen des Bildungsplanes, das Bild vom Kind,
Kindheit im Wandel, Bildung neu denken, Spiel und Lernen als
Aneignung der Welt, professionelles Handeln im padagogischen
Alltag

* Bildungsbereiche: somatische Bildung, soziale Bildung,
kommunikative Bildung, asthetische Bildung,
naturwissenschaftliche Bildung, mathematische Bildung

e Kontexte: didaktisch-methodische Umsetzung, anregende
Lernumgebung gestalten, beobachten und dokumentieren,
Gestaltung von Projekten, Erziehungspartnerschaft mit Eltern,
Uberginge gestalten, Aufgaben des Trigers, Kooperationen
und Netzwerkarbeit

e Werteentwicklung und religiése Grunderfahrung bei Kindern

 Die Weiterbildung schlieBt mit einem Kolloquium ab.

Zielgruppe: Pddagogische Fachkrafte in Kindertageseinrichtungen
Dauer: 20 Wochen (120 Unterrichtseinheiten)

Abschluss: Zertifikat der Euro Akademie
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Bildungsprozesse in der Kindertagespflege gestalten -

orientiert am Sachsischen Bildungsplan

Diese Weiterbildung richtet sich an Kindertagespflegepersonen und
orientiert sich an den Empfehlungen des Sachsischen Staatsministe-
riums flr Kultus vom April 2012. Sie erfolgt auf der Grundlage des
§2 des Sachsischen Gesetzes zur Férderung von Kindern in Kinder-
tageseinrichtungen (SéachskitaG) gemaB dem Curriculum zur Umset-
zung des Sachsischen Bildungsplanes.

Die Kindertagespflegepersonen setzen sich mit den Intentionen des
Bildungsplanes als Leitfaden fir den Bildungsauftrag, dem Bild vom
Kind und dessen Lernprozessen auseinander. Sie erwerben berufliche
Handlungskompetenzen, um ganzheitliche Bildungsprozesse auf der
Grundlage der Bildungsbereiche zu gestalten.

Inhalte:

* Modul 1: Kindheit im Wandel

* Modul 2: Verschiedene padagogische Ansatze

* Modul 3: Bildung des Kindes als Selbstbildungsprozess
Modul 4: Aneignung der Welt durch Spielen und Lernen
Modul 5: Kindeswohlgefdhrdung — erkennen und helfen
Modul 6: Die Professionalitat der Kindertagespflegeperson
unter Bericksichtigung des neuen Bildungsverstandnisses
Modul 7: Bildungsbereiche und Bildungsgeschichten —
Selbstbildungsprozesse von Kindern beobachten,
dokumentieren und férdern
Modul 8: Erziehungs- und Bildungspartnerschaft mit Eltern
Die Fortbildung schlieBt mit einem Abschlusskolloquium ab.

Zielgruppe: Kindertagespflegepersonen

Dauer: Das Curriculum hat einen Gesamtumfang von
112 Unterrichtseinheiten.

Abschluss: Zertifikat der Euro Akademie

Hinweis zur Gender-Formulierung: Aus Griinden der besseren Lesbarkeit verwenden
wir im Text nur die méannliche Form. Bei allen personenbezogenen Bezeichnungen meint
die gewahlte Formulierung stets beide Geschlechter.

Die Grundausbildungen an Berufsfach-
schulen, Fachschulen und Hochschulen
legen das Fundament fir die Professiona-
lisierung, sie sind jedoch nur der Anfang
einer beruflichen Qualifizierung.

Die Fort- und Weiterbildung hat im Qualifi-
zierungssystem padagogischer Fachkrafte
an Bedeutung gewonnen. Kontinuierliche
Weiterbildung folgt der europaischen Leit-
orientierung des lebenslangen Lernens.

Gut ausgebildet in die Zukunft!

Die ESO Education Group verfligt lber
langjéhrige Erfahrungen in der Ausbil-
dung von padagogischen Fachkraften
(Erzieher, Heilerziehungspfleger), den
Assistenzberufen (Sozialassistent, Kinder-
pfleger) sowie in der Bildung, Erziehung
und Betreuung von Kindern in Kinderta-
geseinrichtungen.

Mit unseren Fort- und Weiterbildungsan-
geboten qualifizieren wir padagogische

Akademie}

Fachkrafte und ermdéglichen Kompetenz-
und Wissenszuwachs. Nutzen Sie unser
Bildungsangebot, um fachlich fundiert
den Herausforderungen kindheits- und
heilpadagogischer Arbeit begegnen zu
kénnen.

Informieren Sie sich lber unsere vielfalti-
gen Aus- und Weiterbildungen. Wir bera-
ten Sie gern und freuen uns auf Sie!




Unsere Fort- und Weiterbildungen
im Uberblick

1. Zusatzqualifikationen

Zusatzqualifikation als Leiter einer Kita

Hohenstein-Ernstthal

Magdeburg
MeiBBen
P6Bneck

Hamburg
Riesa

Halle
Leipzig
Zerbst
Zittau
Zwickau

Erfurt
Gorlitz

Bitterfeld-Wolfen

Chemnitz
Dessau-RoBlau

Altenburg
Dortmund
Dresden

Berlin
Jena

Heilpadagogische Zusatzqualifikation

Praxisanleiter fiir padagogische Fachkrafte

Qualifizierung zur Kindertagespflegeperson (Grundqualifizierung)

Qualifizierung zur Kindertagespflegeperson (nach QHB)
2. Interkulturalitat, Inklusion und Integration
Fachkraft fiir Interkulturalitat und Inklusion

Sensibilisierungswerkstatt z. vorurteilsbewussten Bildung u. Erziehung

Interkulturelle Kompetenz fiir Erzieher

Sprachférderung bei mehrsprachigen Kindern

Fliichtlingskinder in Kitas

Inklusion konstruktiv umsetzen

Genderpadagogik
3. Erziehungspartnerschaft
Elterngesprache souveran fiihren

Erziehungspartnerschaften gestalten

Zusammenarbeit mit Eltern mit Migrationshintergrund
4. Kommunikation und Medien
Die kindliche Sprachentwicklung begleiten und férdern

Umgang mit Kinderliteratur

Improvisationstheater mit Kindern

Puppenspiel fiir Kinder neu aufleben lassen
5. Team und Fiihrung
Vom Ich zum Wir - Fiihrung und Team

Team- und Soft-Skill-Training

Flihrungsstark in Zeiten von Veranderungen

Fehlzeiten konstruktiv managen

Fordern und fordern - Die erfolgreiche Fiihrungspraxis

Unsere Fort- und Weiterbildungen
im Uberblick

Bitterfeld-Wolfen

Chemnitz
Dessau-RoBlau

Dortmund
Dresden

Altenburg
Berlin
Erfurt
Gorlitz
Halle

Hohenstein-Ernstthal

Hamburg

Akademie

Jena
Leipzig
Magdeburg
MeiBen
PoBneck
Riesa
Zerbst
Zittau
Zwickau

6. Professionelle Kompetenzen weiterentwickeln

Vorbereitung auf die Externenpriifung zum staatl. anerkannten Erzieher

Kollegiale Fallberatung

Zeitmanagement fiir den Alltag der Erzieher

Lerntheoretische Grundlagen der Bildung

Qualifizierung zur praventiven Kinderschutzarbeit

Zuriick in den Erzieherberuf (Vertiefungskurs)

Zuriick in den Erzieherberuf (Kompaktkurs)

Die Natur als Erlebnis

Sauglings- und Kleinkindpadagogik orientiert an Emmi Pikler

Fachkraft fiir Friihpadagogik U3

Sexualpadagogik — Doktorspiele unter Kindern

Gitarrenkurs fiir Erzieher

Kreatives Gestalten mit Kleinkindern

Kreativworkshops fiir Kinder- und Jugendeinrichtungen

Die Kraft des Humors

7. Gesundheit und Pravention

Stressmanagement und Entspannung im Alltag

Selbstfiirsorge und Gesunderhaltung im Berufsalltag

Lust an Bewegung - Bewegungsforderung fiir Kinder

Entspannungstraining fiir Kinder

Kochen mit Kindern

Grundlagen gesunder Ernahrung

Leitungskompetenzen starken

8. Die Arbeit nach dem Bildungsplan

Curriculum zur Umsetzung des Sachsischen Bildungsplanes

Bildungsprozesse in der Kindertagespflege gestalten

Anderungen vorbehalten. Unsere aktuellen Fort- und Weiterbildungsangebote finden Sie auf den Homepages der Euro Akademien.




Akademie

Stempel/Unterschrift Organisation/Unternehmen

“
g
\.)..w c
[0}
55 g
S R g
% = =
3 8 ;
-~ 2 L
c g o 3
N o
9] 33 $ 5 |-
(@) S w 5 ] =
~< 9 9] N >
n c — - T
©c ©O 5 o i
=) o O I
© E 2 3
b= o o N
= 0
o) c £ 5
o c 2 %
c T @
tk U [
.alu.l wlnc\. °
(@] € o
g 5 O
()] ® O
28 B
d C m
uua mme =
1 IS s
v 2 3J=
- — dn_nu
oe n..m
LT g 5
.5 T 2 g
- C 5 =
- D i)
MC o B
L €T 5
> ¥ =2 5
€0 S E o £
= C = gS @
0T £a 5 < £
fn >S5 c [@)) o [}
()] ] c
e-l - N < m c =
T Y TS5 g b= = A
v = © 2 = < £ £
me s o > £ o 2 <
T S 5 B s e |z |8 |8 2
= g9 N - - O - B T 5
c £ o 2 g g S 2 b= 1=
< .= LA > z z & & o )

Jetzt anmelden!
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Alle Standorte der Euro Akademie mit Fort- und Weiterbildungen
in der Kindheits- und Heilpadagogik:

Euro Akademie Altenburg

Minsaer Stral3e 33 - 04600 Altenburg
Telefon 03447 310640
altenburg@euroakademie.de

Euro Akademie Berlin
Berliner Stral3e 66 - 13507 Berlin
Telefon 030 43557030
berlin@euroakademie.de

Euro Akademie Bitterfeld-Wolfen
Greppiner Stral3e - 06766 Bitterfeld-Wolfen
Telefon 03493 73609
bitterfeld-wolfen@euroakademie.de

Euro Akademie Chemnitz
HartmannstraBe 3a—7 - 09111 Chemnitz
Telefon 0371 43311230
chemnitz@euroakademie.de

Euro Akademie Dessau-RoBlau
Antoinettenstr. 37 - 06844 Dessau-RoB3lau
Telefon 0340 25492611
dessau@euroakademie.de

Euro Akademie Dortmund
Westfalendamm 80 - 44141 Dortmund
Telefon 0231 1815856
dortmund@euroakademie.de

Euro Akademie Dresden
Wiener Platz 6 - 01069 Dresden
Telefon 0351 4845120
dresden@euroakademie.de

Euro Akademie Erfurt
Juri-Gagarin-Ring 90 - 99084 Erfurt
Telefon 0361 6461097
erfurt@euroakademie.de

Euro Akademie Gorlitz
StraBburg-Passage - 02826 Gorlitz
Telefon 03581 76460
goerlitz@euroakademie.de

Euro Akademie Halle
Ernst-Kamieth-Strae 2b - 06112 Halle/Saale
Telefon 0345 2028053
halle@euroakademie.de

Euro Akademie Hamburg
WendenstraBe 4 - 20097 Hamburg
Telefon 040 30978622
hamburg@euroakademie.de

Euro Akademie Hohenstein-Ernstthal
Antonstra3e 4 - 09337 Hohenstein-Ernstthal
Telefon 03723 66339
hohenstein-ernstthal@euroakademie.de

Euro Akademie Jena

GoOschwitzer StraBe 22 - 07745 Jena
Telefon 03641 387545
jena@euroakademie.de

Euro Akademie Leipzig
Rosa-Luxemburg-Str. 23 - 04103 Leipzig
Telefon 0341 35053530
leipzig@euroakademie.de

Euro Akademie Magdeburg

Am Fuchsberg 11 - 39112 Magdeburg
Telefon 0391 61093022
magdeburg@euroakademie.de

Euro Akademie MeiB3en
Neugasse 39/40 - 01662 MeiBen
Telefon 03521 732507
meissen@euroakademie.de

Euro Akademie P6Bneck
Carl-Gustav-Vogel-Str. 13 - 07381 PoBneck
Telefon 03647 5055210
poessneck@euroakademie.de

Euro Akademie Riesa
Paul-Greifzu-StraBe 30 - 01591 Riesa
Telefon 03525 501311
riesa@euroakademie.de

Euro Akademie Zerbst

Alte Briicke 12 - 39261 Zerbst
Telefon 03923 77691
zerbst@euroakademie.de

Euro Akademie Zittau
Heinrich-Heine-Platz 4 - 02763 Zittau
Telefon 03581 76460
zittau@euroakademie.de

Euro Akademie Zwickau
Max-Pechstein-Str. 29 - 08056 Zwickau
Telefon 0375 27134318
zwickau@euroakademie.de




Starten Sie jetzt durch!

www.euroakademie.de




